	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказом Управління Держпраці 

	у Закарпатській області

	від  02.06.2021 р.
№119


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б»

заступник начальника  відділу з питань гігієни праці та експертизи умов праці
                 ( 1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Керівництво та організація роботи відділу щодо виконання завдань і функцій, покладених на відділ. 

2. Забезпечення проведення державного  нагляду (контролю)   за    додержанням підприємствами (установами, організаціями) законодавства з питань праці, охорони праці, гігієни праці:      

• факторами виробничого середовища та виробничих операцій, наявність та вплив яких можуть шкодити здоров’ю працівників;

• виконанням заходів щодо запобігання виникненню професійних захворювань;

• дотриманням вимог санітарних норм та правил;

• своєчасним здійсненням профілактичних заходів, спрямованих на попередження шкідливої дії факторів виробничого середовища і трудового процесу, збереження здоров’я працівників;

• наявністю обов’язкових медичних оглядів працівників;

3. Забезпечення  своєчасного і якісного розгляду та подальшої передачі до Держпраці  документів для визнання лабораторій атестованими відповідно до Порядку атестації лабораторій на проведення гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України і Міністерства охорони здоров’я України від 29.05.2018р. № 784/1012;

4. Забезпечення своєчасного  та   якісного  розгляду звернень  громадян,  підприємств, установ, організацій з питань щодо компетенції відділу
 5. Участь в аналізі проектів  законодавчих та нормативних актів з питань що належать до компетенції Відділу та підготовка пропозицій до них.

6. Узгодження підготовлених структурним підрозділом листів, висновків шляхом їх опрацювання та перевірки на відповідність законодавству, коригування та доповнення за необхідності. 

7. Підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційних та аналітичних матеріалів, рішень, проектів поточних та перспективних планів роботи  а також відповідних пропозицій щодо виконання окремих доручень керівництва з питань щодо компетенції Відділу.

8. Надання консультацій, методичної допомоги працівникам підприємств, установ (закладів) з питань щодо компетенції Відділу

9. Забезпечення дотримання працівниками Відділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 6700 грн., 1.Заробітна плата особи складається з компонентів, визначених у Законі України “Про державну службу”. 
2.Розмір посадового окладу визначається відповідно до схеми посадових окладів на посадах державної служби, затвердженої Кабінетом Міністрів України. Розміри надбавок, доплат, премій та компенсацій визначаються відповідно до законодавства з питань державної служби.
3.Особі можуть встановлюватися надбавки за інтенсивність праці та/або за виконання особливо важливої роботи. Встановлення зазначених надбавок здійснюється відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстроково, строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов`язкового проведення конкурсу

	Перелік інформації, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії Управління, через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1.Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади встановленої форми;
2.Резюме встановленої форми, в якому обов`язково зазначається така інформація:

-   прізвище, ім`я по батькові;

- реквізити документа, що засвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3.Заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» (подача додатків не є обов`язкова).
Також може подаватися додаткова інформація, яка    підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Прийняття документів здійснюються впродовж 10 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби

	Додаткові (необов`язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумними пристосуваннями
За формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держаної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	  16 червня 2021 року з 10 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв., м. Ужгород, вул. Минайська, 16, 4 поверх, з дотриманням протиепідемічних заходів відповідно ПКМУ від 09.12.2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої распіраторної хвороби COVID-19, спричинені коронавірусом SARS-CoV-2”. За обов`язковою фізичною присутністю!

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Аділова Руслана Михайлівна, Струк Оксана Іванівна

(0312) 67-12-42, pers-uzdsp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	    1.
	 Освіта
	вища медична освіта ступеня магістра за напрямом підготовки «Медицина», спеціальністю «медико-профілактична справа», або «Гігієна, санітарія, епідеміологія», наявність сертифіката лікаря, спеціалізація за фахом «Гігієна праці»  



	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років


	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Аналітичні здібності,      автомність
	 Ефективність аналізу та висновків, здатність приймати рішення

	2.
	 Відповідальність
	 Вміння організувати роботу відділу

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

Нормативно-правові акти з питань гігієни праці


	2
	Професійні знання, орієнтація            на професійний розвиток
	 Вміння застосовувати на практиці професійні знання, нормативно-правові акти  з питань гігієни праці


ПОГОДЖЕНО:
Начальник відділу з питань гігієни

праці та експертизи умов праці                                                                                                         Л.СІЧКА                                                        
