	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказом Управління Держпраці 

	у Закарпатській області

	від  02.06.2021
№119


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»

головний  державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів 
                 ( 4 посади)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Постійне здійснення державного контролю шляхом проведення інспекційних  відвідувань та перевірок на підприємствах в установах, організаціях та у фізичних осіб, які використовують найману працю, згідно до чинного законодавства,  в т.ч. відповідно до порядку, встановленого постановою Кабінету Міністрів України  № 1132 від 04.02.2019 року.

2. За результатами проведених  інспекційних відвідувань та перевірок  складати  акт. У разі виявлення порушень законодавства з питань праці, охорони та гігієни праці вносити  припис посадовій особі суб’єкта господарювання, яка за своїми функціональними обов’язками уповноважена та зобов’язана усунути існуючі на дату інспекційного відвідування або перевірки порушення. 
 3. Після складання акту і внесення припису проводити  юридичний аналіз за наслідками проведеної перевірки чи інспекційного відвідування і при наявності в діях посадових осіб ознак злочинів в найкоротший термін, але не більше п’яти робочих днів, передавати матеріали в Управління для подальшого їх скерування у правоохоронні органи. При відсутності ознак злочинів, досліджувати підстави для притягнення винних посадових осіб до адміністративної відповідальності і складати протоколи про адміністративні правопорушення, в т.ч. за  частинами 1, 2, 3, 4, 7  ст. 41, 41-1,41-2,41-3,188-1, 188-6 КУпАП та направляти їх у судові органи, розглядати справи про такі правопорушення та накладати адміністративні стягнення згідно із чинним законодавством.

4. Проводити роз’яснювальну роботу з  питань недопущення дискримінації на робочих місцях ВІЛ-інфікованих і  хворих на СНІД. Запобігати незаконному використанню праці дітей.

5. Забезпечувати  інформування населення щодо додержання законодавства про працю, охорону праці, гігієну праці зайнятість населення, а також законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування з питань призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав  і гарантій застрахованих осіб.  Здійснювати роз’яснювальну та консультаційну роботу   з роботодавцями з питань, що належать до компетенції Управління. Брати участь у комісіях із розслідування нещасних випадків на виробництві.

6. За дорученнями керівництва Управління Держпраці у Закарпатській області здійснювати державний контроль та профілактичні заходи з питань трудового законодавства, охорони та гігієни праці  у будь-якому регіоні  (території) Закарпатської області.

7.Забезпечувати збереження державної, службової і комерційної таємниці та конфіденційність джерела інформації (скарги), що стали відомі при виконанні посадових обов’язків. На час відпустки, хвороби та відсутності з інших причин працівників Управління, замінювати їх в установленому порядку.
 8. На виконання п.п. 2 п. 4 Положення про Державну службу України з питань праці, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 96 від 11.02.2015 року, подавати в установленому порядку пропозиції щодо формування державної політики з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, охорону та гігієну праці, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб.

9. Формувати єдину справу та у п’ятиденний строк після завершення інспекційного відвідування, невиїзного інспектування чи перевірки  подавати її в Управління, відповідно до Порядку формування єдиної справи розпорядчих документів, що приймаються органом державного нагляду (контролю) під час здійснення заходу державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, який затверджений наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі № 961 від 03.07. 2017 року. 



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 5500 грн. 1.Заробітна плата особи складається з компонентів, визначених у Законі України “Про державну службу”. 
2.Розмір посадового окладу визначається відповідно до схеми посадових окладів на посадах державної служби, затвердженої Кабінетом Міністрів України. Розміри надбавок, доплат, премій та компенсацій визначаються відповідно до законодавства з питань державної служби.
3.Особі можуть встановлюватися надбавки за інтенсивність праці та/або за виконання особливо важливої роботи. Встановлення зазначених надбавок здійснюється відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстроково, строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов`язкового проведення конкурсу

	Перелік інформації, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії Управління, через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1.Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади встановленої форми;
2.Резюме встановленої форми, в якому обов`язково зазначається така інформація:

-   прізвище, ім`я по батькові;

- реквізити документа, що засвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3.Заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» (подача додатків не є обов`язкова).
Також може подаватися додаткова інформація, яка    підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Прийняття документів здійснюються впродовж 10 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби

	Додаткові (необов`язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумними пристосуваннями
За формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держаної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	  16 червня 2021 року з 10 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв., м. Ужгород, вул. Минайська, 16, 4 поверх, з дотриманням протиепідемічних заходів відповідно ПКМУ від 09.12.2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої распіраторної хвороби COVID-19, спричинені коронавірусом SARS-CoV-2”. За обов`язковою фізичною присутністю!

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Аділова Руслана Михайлівна, Струк Оксана Іванівна

(0312) 67-12-42, pers-uzdsp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	    1.
	 Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра економічна або юридична освіта  

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності  
	Вміння проводити аналіз та викладати висновки

	2.
	Досягнення результатів
	Вміння у повному обсязі виконувати доручені завдання

	3.
	Відповідальність
	Вміння організувати та відповідати за виконану ділянку роботи

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Трудове законодавство;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Проведення  перевірок
	Постанова КМУ № 823 від 21.08.2019 року.


ПОГОДЖЕНО:
Начальник відділу з питань додержання законодавства
про працю, зайнятість

та інших нормативно-правових актів






Я.ТУРЯНСЬКИЙ
