


,/нн,я навчання і перевірки знань з питаньо хорони праці»створена наказом № Р 20П  «Про створення комісії по
Служби охорони праці, інструкцій, інформації про проведення навчання та інструктажу з питань охорони праці, експлуатаційної  документації ,  

/іеревірці працівників з питань охорони праці» від 03 лютого 2020 р. комісія по перевірці знань з питань охорони 
Засобів індивідуального захисту,  нормативно-правово ї  та матеріально-технічної бази, навчально-методичного забезпечення) 

праці у складі: голови комісії -  керівник Добош Василь Іванович. Для роботи у комісії, як представники комісії.

запрошуються фахівці з інших організацій, які пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці в

установленому законодавством України порядку. Функцію служби охорони праці у відповідності наказу№ 0Ю П

від 03 лютого 2020 року виконує сам керівник та затверджена інструкція «В0-2020/01 особи відповідальної за

виконання функції служби охорони праці» із зазначенням обов’язків, прав та відповідальність за виконання

покладених функцій з питань охорони праці.. № 1 4 Р  з надан ня  п ер ш о ї  д о л ік ар сь ко ї  д о пом оги  при нещ асних

випадках. №15Р при виконанні вантажно-розвантажувальних робіт.. Розроблені та затверджені наказами:

№06011, № 070П , №ОЮОП. № 0 1 ІОП. № 0120П  від 03 лютого 2020 року відповідні нормативні документи з питань

охорони праці, а саме: П-04 «Програма проведення вступного інструктажу з питань охорони праці». Л-05

«Інструкція проведення вступного інструктажу з питань охорони праці». П-02 «Положення про службу з охорони

праці». П-08 «Положення про навчання з питань охорони праці». П-09 «Програма навчання з питань охорони праці

для працівників зайнятих на виконанні робіт з підвищеною небезпекою». П-03 «Програма проведення стажування».

11-10 «Положення про забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та інших засобів індивідуального

захисту». П-07 «Положення про роботу уповноваженого трудового колективу із питань охорони праці». 11:01

«Положення про систему управління охороною праці». П-12 «Положення про порядок виконання робіт підвищеної

небезпеки, на які потрібно видавати наряд допуск». Новоприйняті працівники до початку самостійної роботи

проходять стажування протягом п ’яти робочих днів. Наказом № Р70П  «Про порядок проведення стажування» від

03 лютого 2020 року відповідальним за проведення стажування є сам керівник. У  процесі с та ж у в ан ня

працівники виконують роботи, які за складністю, характером, вимогами безпеки відповідають роботам.

що передбачаються їх функціональними обов'язками. При проходженні стажування працівники

закріплюють знання щодо правил безпечної експлуатації технологічного обладнання, технологічних і

посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці, оволодівають навичками орієнтування у виробничих

ситуаціях у нормальних і аварійних умовах, засвоюють технологічні процеси і обладнання та методи

безаварійного  керування н и м и  з м ето ю  забезпечення  вим ог  б езп еки  праці. Після закінчення стажування та

при задовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці наказом «Про допуск до самостійної роботи

післ я проходження стажування» працівник допускається до самостійної роботи, про що робиться відповідний

запис у «Журналі реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці». У відповідності до наказу №06014

від 03 лютого 2020 року «Про організацію роботи з охорони праці» з прац івникам ^д^дЛ ад^іц -^всгупний  та

первинний, а далі повторні інструктажі з питань охорони праці по розробленим ксн^мЧрструкціям з

питань охорони праці. Наказом № Ю ОП від 03 лютого 2020 року «Про проведемЩ ^авч^гоуІз  4^іавь|юхорони

праці» організовано та проведено навчання та перевірку знань з працівниками, які робіт

підвищеної небезпеки Протоколи №Р1-ОП. 02-РП. ОЗ-ОП. №Р4-ОП, №Р5-ОП. №(%&&!,,_. 0 лютого

2020 року. Організовано наказом №  Р 80П  від 03 лютого 2020 року «Про організацію про^іай¥йМ 4^ичних  оглядів 

для працівників» проведення медичних оглядів у відповідності наказу МОЗ №246. Наказом №01 ІОП «Про 

забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та іншими засобами індивідуального захисту» від 03 

л ютого 2020 року працівникам заведені особисті картки обліку видачі спеціального одягу, спеціального взуття та 

інших засобів індивідуального захисту у відповідності НПАОП 0.00-7.17-18 . Наказом № Р40П  «Про призначення

відповідальної особи за справний стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства» від 03 лютого 2020 року 

призначено відповідального за справний стан та безпечну експлуатацію електрогосподарства___ Коваль



ьного за безпечну експлуатацію пункту КАЗС -1 .механіка Д олго ш В.Ю.( 

■-1 Дудурич В.В.Щосвідчення №  236-002-19). 

ш В.&
ж  та прізвище)

у журналі обліку суб'єктів господарювання у територіальному 
органі Держпраці О /  о Д _______2 ( |^ /  р. № __________  .

* * * * * * * * * *  / .  Ф ізична особа -  підприємець своїм підписом надає згоду на обробку персональних даних з мет ою
Примітки: забезпечення виконання вимог П орядку видачі дозволів на виконання робіт  підвищ еної небезпеки та на

експлуатацію (застосування) маш ин, механізмів, уст ат кованая підвищ еної небезпеки.

2. Реєстраційний номер облікової картки платника податків незазначається ф ізичними особами, як і через 
свої релігійні переконання відмовляються від його прийняття та повідом иш  про це відповідному органу 
держ авної подат кової служ би і маю т ь відмітку в паспорті.
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