

Звіт за 2018 рік
Управління Держпраці у Закарпатській області
про стан промислової безпеки та охорони праці,
зайнятість населення та загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
Зона відповідальності поширюється на територію Закарпатської області, до складу якої входить 13 адміністративних одиниць.
Основними завданнями Управління Держпраці у Закарпатській області (далі – Управління) є: реалізація державної політики у сферах промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами, здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб.
Управлінням здійснюється державний нагляд за станом промислової безпеки та охорони праці на об’єктах підвищеної небезпеки в енергетиці, будівництві, котлонагляді та підйомних споруд, хімічної, нафтогазової, гірничорудної та нерудної галузі, використання вибухових матеріалів, в галузях лісозаготівлі та деревообробки, машинобудуванні, легкій промисловості, агропромисловому комплексі, автомобільному транспорті, поліграфії, пошті та зв`язку, соціально-культурній сфері. Разом з тим, на території Закарпатської області відсутні суб`єкти господарювання з виробництва вибухових матеріалів, водного транспорту. Крім цього проводиться робота відповідно Закону України «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції».
І. Стан додержання законодавства у сфері промислової безпеки та охорони праці в регіоні.
Загальна кількість піднаглядних суб`єктів господарювання складає 19822, а виробничих об`єктів – 31057, в тому числі зареєстрованих об`єктів підвищеної небезпеки – 330 (124 об’єктів підвищеної небезпеки, що відносяться до 1 класу небезпеки; 206 об’єкт підвищеної небезпеки, що відноситься до 2 класу небезпеки), з них по галузях:
· хімічна промисловість – 306;
· харчова промисловість – 4;
· ЖКГ-2 – 4;
· будівництво – 1;
· газова промисловість – 10;
· гірничорудна і нерудна промисловість – 2.
Чисельність працівників на підприємствах піднаглядних суб’єктів господарювання – 178433, у 2017 році – 174344 (+ 4089 осіб).
У 2018 році травмовано 51 особа, у 2017 році – 46 (+ 5 осіб) ,
у тому числі зі смертельним наслідком 4 осіб, у 2017 році – 9 (- 5 осіб).
Показники наглядової діяльності щодо додержання законодавства у сфері охорони праці та промислової безпеки:
проведено перевірок суб’єктів господарювання – 504, у т.ч. 409 планових, 95 позапланових;
проведено перевірок виробничих об’єктів – 883, у т.ч. 789 планових, 94 позапланових;
виявлено порушень 7151 вимог законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці,
з них:
4649 - організаційного характеру;
2502 - безпеки машин, механізмів та устаткування;
видано роботодавцям 859 розпорядчих документів (приписів); 
направлено до адміністративного суду 5 позовних заяв щодо призупинення (зупинення, обмеження) виробництва, виконання робіт;
Кількість випадків тимчасового зупинення (зупинення, обмеження) виробництва, виконання робіт за результатами перевірок (за рішенням суду) немає;
64 випадках тимчасового зупинення (зупинення, обмеження) виробництва, виконання робіт за результатами перевірок (за власним бажанням суб’єкта господарювання;
притягнуто до адміністративної відповідальності 642 працівників, у т.ч. 322 керівників підприємств.

Дані про розслідування нещасних випадків на виробництві:
загальна кількість спеціальних розслідувань, призначених у 2018 році – 32,
у т. ч. нещасних випадків, що сталися до 2018 року – 31;
визнано нещасних випадків пов’язаними із виробництвом 9 (відсоток від загальної кількості спеціальних розслідувань – 29 %);
кількість скарг на розслідування нещасних випадків, проведених  роботодавцями – 1 (у 2017 році 0);
кількість скарг на розслідування нещасних випадків, проведених  спеціальними комісіями – 0 (у 2017 році 0); 
кількість прихованих нещасних випадків, виявлених у 2018 році – 0 (у 2017 році 0); 
кількість приписів за формою Н-9, виданих у 2018 році – 1 (у 2017 році 0); 
кількість розслідувань, проведених роботодавцями на виконання вимог припису за формою Н-9 – 0 (у 2017 році - 0);
кількість повторних розслідувань, проведених роботодавцями на виконання вимог припису за формою Н-9 – 1 (у 2017 році - 0);
кількість приписів за формою Н-9, виданих у 2018 році, вимоги яких не виконано – 0;
кількість проведених у 2018 році повторних (додаткових) спеціальних розслідувань нещасних випадків – 0, у тому числі:
· за дорученням Служби – 0;
· рішенням судів – 0;
· за зверненнями до ТО – 0;
· на вимогу органів прокуратури та МВС тощо – 0; 
кількість випадків складання представникам и робочих органів ФССНВ окремої думки у зв’язку з незгодою з висновками комісій із спеціальних розслідувань нещасних випадків щодо визнання їх пов’язаними з виробництвом – 0;
кількість незавершених у визначений Порядком строк спеціальних розслідувань – 17, з наступних причин:
13 – у зв`язку із відсутністю медичних довідок, висновків;
3 – у зв`язку із відсутністю матеріалів від правоохоронних органів;
1 - у зв`язку із відсутністю висновку технічного стану устаткування.
Проблемні питання у взаємодії з органами, які залучаються та/або висновки яких використовуються у проведенні спеціальних розслідувань нещасних випадків на виробництві:
1. Отримання відповідей від лікувальних закладів та правоохоронних органів запити голів спеціальних комісій із розслідування нещасних випадків на виробництві.
2. Виконання робіт з підвищеною небезпекою працівниками (потерпілими), які працюють по цивільно-правовим договорам.
Кількість проведених технічних розслідувань обставин та причин виникнення аварій, пов’язаних з використанням газу в побуті 8.

ІІ. Стан додержання законодавства у сфері промислової безпеки та охорони праці з розподілом за видами нагляду.
1. Підприємствах вугільної промисловості.
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0 інспекторів, фактично 0.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 0 у т.ч. 0 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних вугільних підприємств 1, із них 0 державної форми власності, 1 не державної форми власності (самостійні, колективні, приватні).
Видобуто підприємствами у 2018 році вугілля 8,5 тис. тон, із них державними 0 тис. тон, не державної форми власності (самостійні, колективні, приватні) 8,5 тис. тон.

На підприємствах працює 23 осіб, у 2017 році – 23 (0 осіб). Загальна кількість робітників підземних 0 осіб, у 2017 році – 0 осіб (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 осіб, у 2017 році 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Види подій
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
2. Підприємствах гірничорудної і нерудної промисловості.
Державний нагляд здійснюють: за штатом 2,06 інспекторів, фактично 0,81.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 33 у т.ч. 31 планова, 2 позапланові;
виробничих об’єктів – 91, у т.ч. 89 планових, 2 позапланові.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 53.

На підприємствах працює 693 осіб, у 2017 році – 709 (- 16 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році - 1 (+1 особа), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події  
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі, пропозиції щодо шляхів їх вирішення.
1. ДП «Солерудник ліквідація».
В межах гірничого відводу знаходяться провалля, які виникли внаслідок діяльності підприємства по видобутку солі підземним способом. Підприємство в стадії ліквідації.
2. Мужіївське родовище поліметалічних руд.
Не підтримуються з 2006 року по теперішній час підземні гірничі виробки, які знаходяться в аварійному стані.
3. Підприємства по видобутку корисних копалин.
Морально та фізично зношене устаткування, транспортні та інші засоби виробництва.
3. Нафтогазовидобувна промисловість. Геологорозвідка.
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,26 інспектора, фактично 0,21.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 1.

На підприємствах працює 51 осіб, у 2017 році – 51 (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 1 – осіб, у 2017 році - 0 (+1 особа), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
- 01.1 – дорожньо-транспортна  пригода  на  дорогах   (шляхах) загального користування – 1 особа (100 %);
що призвели до нещасних випадків із смертельним наслідком, пов’язані із виробництвом немає.
4. Будівництво та промисловість будматеріалів
Державний нагляд здійснюють: за штатом 1,86 інспекторів, фактично 0,71.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 61, у т.ч. 59 планових, 2 позапланові;
виробничих об’єктів – 88, у т.ч. 86 планових, 2 позапланові.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 685.

На підприємствах працює 1230 осіб, у 2017 році – 1123 (+107 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році - 2 (-2 особи), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 1 (-1 особа).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0%), технічні 0(0%), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1. Використання працівників робочих професій в будівельній галузі з низьким рівнем професійної підготовки.
2.Застосування ручної праці та відсутність технологічного устаткування в будівельних організаціях та підприємствах.
3. Залучаються до виконання робіт підвищеної небезпеки робітники по цивільно-правовим угодам.
5. Енергетика
Державний нагляд здійснюють: за штатом 1,05 інспекторів, фактично 0,84.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 13, у т.ч. 13 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 26, у т.ч. 26 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 10.

На підприємствах працює 2155 осіб, у 2017 році – 2144 (+11 осіб).
Кількість травмованих працівників 10 – осіб, у 2017 році – 3 (+7 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
· 01.1 – дорожньо-транспортна пригода на дорогах (шляхах) загального користування - 7 осіб (70 %);
· 02.2 – падіння потерпілого з висоти – 1 особа (10%);
· 03.0 - -  падіння,  обрушення,  обвалення предметів,  матеріалів, породи, ґрунту – 1 особа (10%);
· 05.2.0 – ураження електричним струмом у разі наближення на недопустиму відстань до струмоведучих частин, що перебувають під напругою – 1 особа (10%)
що призвели до нещасних випадків зі смертельними наслідками, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 10 (91 %), технічні 1(9 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі:
Необхідна заміна повітряних ліній (ПЛ-10 кВ, ПЛ-4кВ), а саме заміна пошкоджених дерев’яних опор на залізобетонні, заміна проводів на проводи з більшим перерізом.
2. Подальша реконструкція і заміна пошкоджених високовольтних та низьковольтних комірок, силових трансформаторів на КТП, МТП. Встановлення в населених пунктах нових розвантажувальних трансформаторних підстанцій.
6. ЖКГ-1. Підприємства та об'єкти теплокомуненерго, міського освітлення , ремонтно - будівельні підприємства, здавання в оренду власного нерухомого майна (ЖЕКи)
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,46 інспекторів, фактично 0,26.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 1, у т.ч. 1 планова, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 1, у т.ч. 1 планова, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 27.

На підприємствах працює 1095 осіб, у 2017 році – 1103 (-8 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – особа, у 2017 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 ( осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
7. Хімічна, нафтохімічна, нафтопереробна промисловість (у т.ч. об'єкти підвищеної небезпеки)
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,43 інспекторів, фактично 0,37.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 9, у т.ч. 7 планових, 2 позапланові;
виробничих об’єктів – 31, у т.ч. 29 планових, 2 позапланові.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 38.

На підприємствах працює 2216 осіб, у 2017 році – 2216 (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 1 – особа, у 2017 році – 0 (+1 особа), 
у тому числі зі смертельним наслідком 1 особа, у 2017 році – 0 (+1 особа).
Вид події:
· 05.2.0 – ураження електричним струмом у разі наближення на недопустиму відстань до струмоведучих частин, що перебувають під напругою – 1 особа (100%)
що призвели до нещасних випадків зі смертельними наслідками, пов’язані із виробництвом 1 особа.
Причини нещасних випадків:
організаційні 2 (77 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 1 (33 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1.Відсутність дегазаційних ям біля хлораторних.
8. Газова промисловість
Державний нагляд здійснюють: за штатом 1,56 інспекторів, фактично 0,46.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 11 у т.ч. 11 планови, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 39, у т.ч. 39 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 10.

На підприємствах працює 1995 особи, у 2017 році – 1852 (+143 особи).
Кількість травмованих працівників 0 – особа, у 2016 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2016 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
Вид події:
· 11.0 – ушкодження внаслідок  контакту  з  тваринами,  комахами, іншими представниками фауни, а також флори – 1 особа (100%)
що призвели до нещасних випадків із смертельним наслідком, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 1 (100 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1. Неякісний комплексний приладовий метод контролю стану підземних сталевих і поліетиленових газопроводів.
2.Неякісне технічне обслуговування зовнішніх фасадних газопроводів багатоповерхових житлових  будинків.
3.Відсутність запасних частин для капітального та поточного ремонту систем газопостачання.
4.Недостатній технічний контроль при будівництві систем газопостачання.
5.Непрофесійний добір і неякісне навчання кадрів.
9. Целюлозно-паперова промисловість
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,05 інспекторів, фактично 0,05.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 8.

На підприємствах працює 201 особи, у 2017 році – 201 (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
10. ЖКГ-2 (підприємства та об'єкти водопровідно-каналізаційного господарства)
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,81 інспекторів, фактично 0,61.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 17, у т.ч. 16 планових, 1 позапланова;
виробничих об’єктів – 42 у т.ч. 41 планова, 1 позапланова.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 13.

На підприємствах працює 2070 осіб, у 2017 році – 1147 (+923 особи).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 1 (-1 особа), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 1 (100 %).
11. Машинобудування
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,7 інспекторів, фактично 0,2.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 9, у т.ч. 8 планових, 1 позапланова;
виробничих об’єктів – 20, у т.ч. 19 планових, 1 позапланова.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 88.

На підприємствах працює 8544 осіб, у 2017 році – 8347 (+197 осіб).
Кількість травмованих працівників 17 – осіб, у 2017 році – 15 (+2 особи), 
у тому числі зі смертельним наслідком 1 особа, у 2017 році – 0 (+1 особа).
Вид події:
· 1.1 - дорожньо-транспортна  пригода  на  дорогах   (шляхах) загального користування – 2 особи (12%);
· 02.1 - падіння потерпілого під час пересування – 5 осіб (28%);
· 02.2. – падіння потерпілого з висоти – 1 особа (6%);
· 02.3. – падіння потерпілого в колодязь, ємність, яму тощо – 1 особа (6%);
· 03.2. - обвалення та обрушення породи, ґрунту тощо – 2 особи (12%);
· 03.4. - падіння    устаткування    (обладнання)    або   їх конструктивних елементів – 2 особа (12%);
· 04.1.- дія   рухомих   і  таких,  що  обертаються,  деталей обладнання, машин і механізмів – 1 особа (6%);
· 14.0. - навмисне вбивство або травма, заподіяна іншою особою – 1 особа (6%);
· 23 - інші види – 2 особи (12%);
що призвели до нещасних випадків зі смертельними наслідками, пов’язані із виробництвом 1 особа.
Причини нещасних випадків:
організаційні 9 (39 %), технічні 2 (9 %), психофізіологічні 12 (52 %).
12.  Залізничний транспорт, метрополітени
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,24 інспекторів, фактично 0,05.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 0.

На підприємствах працює 345 осіб, у 2017 році – 345 (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2016 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2016 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0(0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
13. Автомобільний транспорт
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,48 інспекторів, фактично 0,68.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 48, у т.ч. 46 планових, 2 позапланові;
виробничих об’єктів – 51, у т.ч. 49 планових, 2позапланові.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 318.

На підприємствах працює 7905 осіб, у 2017 році – 7629 (+276 осіб).
Кількість травмованих працівників 1 – особа,  у 2017 році – 3 (-2 особи), 
у тому числі зі смертельним наслідком 1 особа, у 2017 році – 2 (-1 особа).
Вид події:
- 05.2 – ураження електричним струмом у   разі   наближення  на  недопустиму  відстань  до струмоведучих частин, що перебувають під напругою - 1 особа (100 %);
в т.ч. що призвели до нещасних випадків із смертельним наслідком, пов’язані із виробництвом 1 особа:
- 05.2 – ураження електричним струмом у   разі   наближення  на  недопустиму  відстань  до струмоведучих частин, що перебувають під напругою - 1 особа (100 %);
Причини нещасних випадків:
організаційні 2 (100 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1. Допуск до роботи водіїв без проходження передрейсового медичного огляду.
2.Експлуатація морально застарілого та зношеного обладнання та транспортних засобів. 
14. Інші види транспорту (підприємства авіаційного транспорту, міського електротранспорту, будівництва та експлуатації магістральних і міських автодоріг, спецкомунтрансу, комунмашу)
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,48 інспекторів, фактично 0,43.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 1 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 2.

На підприємствах працює 331 осіб, у 2017 році – 1 (+330 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 4 (-4 особи), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 особа, у 2017 році – 1 (-1 особа).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
15. Пошта, зв'язок.
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,55 інспекторів, фактично 0,53.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 90.

На підприємствах працює 1555 осіб, у 2017 році – 1457  (+98 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 1 (-1 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1.Об’єкти, будівлі поштового зв’язку потребують капітального та поточного ремонту, особливо у сільській місцевості
16. Сільське господарство
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,25 інспекторів, фактично 0,23.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 6, у т.ч. 6 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 6, у т.ч. 6 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 1368.

На підприємствах працює 1925 осіб, у 2017 році – 1845 (+80 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1.Не всі трактори обладнані електростартерним запуском двигуна.
2.Використання застарілої сільськогосподарської техніки. 
3.Відсутність спеціалізованої ремонтно-технічної бази сільськогосподарської техніки.
17. Рибне господарство
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,15 інспекторів, фактично 0,13.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 41.

На підприємствах працює 145 осіб, у 2017 році – 131 (+14 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
18. Лісове господарство
Державний нагляд здійснюють: за штатом 1,88 інспекторів, фактично 0,53.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 35, у т.ч. 34 планові, 1 позапланова;
виробничих об’єктів – 40, у т.ч. 39 планових, 1 позапланова.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 352.

На підприємствах працює 2510 осіб, у 2017 році – 2337 (+173 особи).
Кількість травмованих працівників 4 – особи, у 2017 році – 3 (+1 особа), 
у тому числі зі смертельним наслідком 1 особа, у 2017 році – 1 (0 осіб).
Вид події:
· 03.2.0 –  обвалення та обрушення породи, ґрунту тощо - 1 особа (25%);
· 04.1. - дія   рухомих   і  таких,  що  обертаються,  деталей обладнання, машин і механізмів – 2 особи (50%);
· 11 - ушкодження внаслідок  контакту  з  тваринами,  комахами, іншими представниками фауни, а також флори – 1 особа (25%)
в т.ч. що призвели до нещасних випадків із смертельним наслідком, пов’язані із виробництвом:
· 04.1. - дія   рухомих   і  таких,  що  обертаються,  деталей обладнання, машин і механізмів – 1 особа (25%);
Причини нещасних випадків:
організаційні 6 (75 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 2 (25%).
Основні проблемні питання в галузі.
1.Використання застарілих машин і механізмів при виконанні лісозаготівельних робіт.
2.Відсутність фахівців у галузі лісозаготівлі на більшості приватних підприємств.
3.Недостатнє фінансування на ремонти та утримання лісових доріг, незадовільна їх якість.
19. Харчова промисловість та переробка сільськогосподарських продуктів
Державний нагляд здійснюють: за штатом 1,26 інспекторів, фактично 1,06.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 31, у т.ч. 30 планових, 1 позапланова;
виробничих об’єктів – 57, у т.ч. 56 планових, 1 позапланова.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 292.

На підприємствах працює 3611 осіб, у 2017 році – 3644 (-33 особи).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
20. Видавнича справа
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,1 інспекторів, фактично 0,08.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 1, у т.ч. 1 планова, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 2, у т.ч. 2 планові, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 64.

На підприємствах працює 505 осіб, у 2017році – 5056 (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
21. Легка, текстильна промисловість та пошиття одягу
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,1 інспекторів, фактично 0,08.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 24, у т.ч. 21 планова, 3 позапланові;
виробничих об’єктів – 48, у т.ч. 45 планових, 3 позапланові.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 161.

На підприємствах працює 7559 осіб, у 2017 році – 7559 (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 1 – особа, у 2017 році – 2 (-1 особа), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
-02.2 – падіння потерпілого з висоти - 1 особи (100 %)
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 1 (100 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1.Нестача кваліфікованих інженерно-технічних працівників на підприємствах.
2.Експлуатація зношеного та застарілого обладнання.
22. Виробництво шкіри та виробів зі шкіри. Виробництво шкіряного взуття
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,1 інспекторів, фактично 0,08.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 1, у т.ч. 0 планових, 1 позапланова;
виробничих об’єктів – 1, у т.ч. 0 планових, 1 позапланова.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 46.

На підприємствах працює 1419 осіб, у 2017 році – 1419 (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 0 – особа, у 2017 році – 0 (0 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
23. Виробництво деревини та виробів з деревини
Державний нагляд здійснюють: за штатом 1,62 інспекторів, фактично 0,52.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 56, у т.ч. 55 планових, 1 позапланова;
виробничих об’єктів – 83, у т.ч. 82 планових, 1 позапланова.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 445.

На підприємствах працює 4506 осіб, у 2017 році – 4506  (0 осіб).
Кількість травмованих працівників 3 – особи, у 2017 році – 4 (-1 особа), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
· 04.1 – дія рухомих і таких, що обертаються, деталей обладнання, машин і механізмів - 1 особи (100 %)
в т.ч. що призвели до нещасних випадків із смертельним наслідком, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 4 (67 %), технічні 2 (33 %), психофізіологічні 0 (0 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1.Експлуатація зношеного та застарілого обладнання.
2.Незабезпеченість працюючих побутовими приміщеннями та засобами індивідуального захисту.
24. Соціально-культурна сфера
Державний нагляд здійснюють: за штатом 1,91 інспекторів, фактично 1,06.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 145, у т.ч. 67 планових, 78 позапланових;
виробничих об’єктів – 254, у т.ч. 177 планових, 77 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 10497.

На підприємствах працює 112019 осіб, у 2017 році – 109975 (+2044 особи).
Кількість травмованих працівників 12– особи, у 2017 році – 7 (+5 осіб), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 осіб, у 2017 році – 1 (-1 особа).
Вид події:
· 01.2.1 - наїзд транспортних засобів на потерпілого – 2 (18 %);
· 02.1 – падіння потерпілого під час пересування - 4 особи (33 %);
· 03.2 - обвалення та обрушення породи, ґрунту тощо – 1 (8%);
· 03.3. - падіння,  зсув, перекидання технологічних транспортних засобів – 1 (8%);
· 14 - травма, заподіяна іншою особою – 4 особи ( 33%)
Причини нещасних випадків:
організаційні 5 (33 %), технічні 2 (14 %), психофізіологічні 8 (53 %).
Основні проблемні питання в галузі.
1.Відсутність коштів в бюджетних організаціях на навчання з питань охорони праці посадових осіб.
2.Експлуатація морально застарілого та зношеного обладнання.
3.Відсутність кваліфікованих інженерно-технічних працівників.
25. Tоргівля
Державний нагляд здійснюють: за штатом 0,8 інспекторів, фактично 0,7.
Кількість проведених перевірок:
суб’єктів господарювання – 1, у т.ч. 1 планових, 0 позапланових;
виробничих об’єктів – 0, у т.ч. 0 планових, 0 позапланових.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання 5173.

На підприємствах працює 12427 особи, у 2017 році – 12477 (-250 особи).
Кількість травмованих працівників 0 – осіб, у 2017 році – 0 (0 особи), 
у тому числі зі смертельним наслідком 0 особи, у 2016 році – 0 (0 осіб).
Вид події:
що призвели до нещасних випадків, пов’язані із виробництвом немає.
Причини нещасних випадків:
організаційні 0 (0 %), технічні 0 (0 %), психофізіологічні 0 (0 %).
IІІ. Найбільш небезпечні підприємства щодо можливості виникнення резонансних аварій у зв’язку з низьким рівнем промислової безпеки, інші питання, вирішення яких необхідно виносити на державний рівень (за можливості з прикладами).
1. ДП «Солерудник ліквідація».
В межах гірничого відводу знаходяться провалля, які виникли внаслідок діяльності підприємства по видобутку солі підземним способом. Підприємство в стадії ліквідації.
2. Мужіївське родовище поліметалічних руд.
Не підтримуються з 2006 року по теперішній час підземні гірничі виробки, які знаходяться в аварійному стані.
IV. Стан додержання законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
1. Кількість звернень з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування – 10, з них з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування:
1.1. у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності – 9, що становить 90% від загальної кількості звернень;
1.2. від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності – 1, що становить 10% від загальної кількості звернень;
1.3. на випадок безробіття – 0, що становить 0% від загальної кількості звернень.
2. Кількість перевірок з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування – 4;
2.1. кількість приписів, виданих посадовими особами територіального управління – 0;
кількість складених протоколів  про адміністративні правопорушення – 0;
кількість рішень суду, про притягнення порушника до адміністративної відповідальності  – 0;
кількість рішень суду, про відмову у притягненні порушника до адміністративної відповідальності або залишення протоколу без розгляду – 0;
кількість складених постанов за невиконання законних вимог інспектора праці  або створення перешкод для його діяльності – 0;
кількість переданих матеріалів перевірок до правоохоронних органів за ознаками кримінальних правопорушень  – 0;
кількість рішень суду, про притягнення порушника до кримінальної відповідальності  –  0;
кількість рішень суду, про відмову у притягненні порушника до кримінальної відповідальності або залишення справи без розгляду – 0;
кількість подань про притягнення до дисциплінарної відповідальності – 0.
3. Проблемні питання територіального органу під час здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування.  
V. Стан додержання законодавства у сфері гігієни праці в регіоні.
Кількість піднаглядних суб’єктів господарювання та виробничих об’єктів, зареєстрованих в області у 2017 році 30219, у 2018 році –31057 (+838 підприємств).
Чисельність працівників на підприємствах піднаглядних суб’єктів господарювання – 178433, у 2017 році – 174344 (+4089 осіб).
Чисельність працівників у шкідливих та небезпечних умовах праці господарювання – 16463, у 2017 році –15737 (+726 осіб).
Підлягало працівників медичним оглядам – 16463, у 2017 році – 15737 
(+726 осіб), оглянуто – _13240 , у 2017 році – 8342 (_+4898 осіб) 
За результатами медичних оглядів виявлено підозру на професійне захворювання – 0, у 2017 році – 0 (+/- 0 осіб).
У 2018 надійшло запитів на складання санітарно – гігієнічних  характеристик умов праці (інформаційних довідок) 0 , у 2017 році – 0(+/- 0 запитів) (інформацію надати із розподілом по галузях економіки).
У 2018 складено санітарно – гігієнічних характеристик умов праці (інформаційних довідок) 0 , у 2017 році – 0 (+/- 0).
Підтверджено випадків хронічних професійних захворювань  – 0, у 2017 році – 0 (+/- 0) (інформацію надати із розподілом по галузях економіки)  
Розслідувано випадків хронічних професійних захворювань  – 0, у 2017 році – 0 (+/- 0)
Основні обставини виникнення професійних захворювань: в 2018 році професійних захворювань не виявлено
Основні причини виникнення гострих професійних захворювань :
 в 2017 р, 2018 р гострих професійних захворювань не зареєстровано.
Надійшло заяв на визначення категорій працівників – 241, 
у 2017 році – 250 (-9 заяв).
Складено актів визначення – 160, у 2017 році – 177 (-17 актів).
Опрацьовано заключних актів за результатами медичних оглядів 226 , у 2017 році – 179 (+47  заключних актів).
Показники наглядової діяльності щодо додержання законодавства у сфері гігієни:
Кількість перевірок за участю фахівців з гігієни праці  35, в 2017 році- 53
Основні причини виникнення випадків хронічних професійних захворювань: випадків хронічних професійних захворювань не зареєстровано
Кількість випадків гострих професійних захворювань 0, розслідувано 0, прийнято участь у розслідуваннях – 0.
VІІ. Контроль за додержанням строків виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках (інформація надається по 5 найбільшим підприємствам-боржникам в області станом на 01.01.2019 по кожному окремо)
Назва підприємства: Агроторгове підприємство «Радгосп-завод «Мукачівський».
Економічна активність: активне.
Сума заборгованості станом на 01.12.2018: 811,2 тис. грн.
Сума заборгованості станом на 01.01.2019: 855,6 тис. грн.
К-ть здійснених упродовж 2018 року контрольних заходів: 2 (два).
Дата заходу: 07.08.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: інформація Управління статистики                           в Закарпатській області.
Виявлені порушення: ст. 259 КЗпП України,  вчинення перешкоди у проведенні перевірки.  
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: 29.08.2018 року
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: прийнято до відома
Вжиті заходи: на в.о. директора складено протокол за ст. 188 – 6 КУпАП  за результатами розгляду якого винесено постанову і накладено штраф у розмірі 850 грн. За вчинення перешкоди винесено постанову про накладення на підприємство штрафу у розмірі 11169 грн. відповідно до абз. 6 ч.2 ст. 265 КЗпП України. 
Дата заходу: 17.12.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: інформація Управління статистики в Закарпатській області.
Виявлені порушення: ст.ст. 115;116 КЗпП; ст. 24 ЗУ «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 811,2 тис. грн. в т.ч. звільненим працівникам: 587,6 тис. грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 363 в т.ч. 358 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: підприємство не здійснює фінансово – господарської діяльності, рахунки підприємства арештовані державною виконавчою службою.
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства: кошти, які надходять на рахунок підприємства спрямовуються управлінням ДВС у Мукачівському районі  на виплату заборгованої заробітної плати.  
Наявність дебіторської заборгованості: відсутня 
Можливі шляхи погашення заборгованості: відновлення роботи підприємства   або його продаж у приватну власність.  
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості): потрібне втручання Міністерства аграрної політики та продовольства України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України в частині прийняття управлінських рішень про подальшу діяльність державних підприємств агропромислового комплексу Закарпатської області в т.ч. АП «Радгосп-завод «Мукачівський» 
 
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: внесено припис, строк виконання якого не закінчився.
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: 20.12.2018 року
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: 20.12.2018 року
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: прийнято до відома
Стан виконання прийнятих рішень: -
Кількість звернень працівників за 2018 рік: не надходило.
Динаміка заборгованості упродовж року: тенденція до зменшення відсутня.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: тенденція до зменшення відсутня.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису: термін виконання припису не закінчився.
Інша інформація, шо має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати:-
Пропозиції щодо можливих шляхів погашення заборгованості:
Назва підприємства: Державне підприємство «Великолазівський».
Економічна активність: активне.
Сума заборгованості станом на 01.12.2018: 412,0 тис. грн.
Сума заборгованості станом на 01.01.2019: 402,4 тис. грн.
К-ть здійснених упродовж 2018 року контрольних заходів: 3 (три).
Дата заходу: 10.01.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: інформація Управління статистики в Закарпатській області.
Виявлені порушення: ст.ст. 115;116 КЗпП; ст. 24 ЗУ «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 304,0 грн. в т.ч. звільненим працівникам: 251,0 тис.грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 21 в т.ч. 17 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: підприємство не здійснює фінансово – господарської діяльності.
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства: довідку про наявність коштів не надано   
Наявність дебіторської заборгованості: відсутня
Можливі шляхи погашення заборгованості: відновлення роботи підприємства   або його продаж у приватну власність.  
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості): потрібне втручання Міністерства аграрної політики та продовольства України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України в частині прийняття управлінських рішень про подальшу діяльність державних підприємств агропромислового комплексу Закарпатської області  в т.ч. по ДП «Великолазівський». 
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: складено протокол  за ст. 188 – 6 КУпАП,  за результатами розгляду якого винесено постанову та накладено штраф у розмірі 850 грн.
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: 24.01.2018 року.
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: 24.01.2018 року.
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: прийнято до відома. 
Стан виконання прийнятих рішень: -
Кількість звернень працівників за 2018 рік: не надходило.
Динаміка заборгованості упродовж року: тенденція до зменшення відсутня, незначне зменшення заборгованості.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: незначна тенденція до зменшення заборгованості.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису:- 
Інша інформація, шо має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати:-
Дата заходу: 11.05.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: інформація Управління статистики в Закарпатській області.
Виявлені порушення: ст.ст. 115;116 КЗпП; ст. 24 ЗУ «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 354,9 грн. в т.ч. звільненим працівникам: 250,5 тис.грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 24 в т.ч. 20 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: підприємство не здійснює фінансово – господарської діяльності.
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства: довідку про наявність коштів не надано   
Наявність дебіторської заборгованості: відсутня
Можливі шляхи погашення заборгованості: відновлення роботи підприємства   або його продаж у приватну власність.  
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості): потрібне втручання Міністерства аграрної політики та продовольства України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України в частині прийняття управлінських рішень про подальшу діяльність державних підприємств агропромислового комплексу Закарпатської області  в т.ч. по ДП «Великолазівський». 
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: внесено припис,  складено протокол  за ч. 1 ст. 41 КУпАП, винесено постанову про накладення штрафу відповідно до ст. 265 КЗпП України у розмірі 11169 грн.
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: 26.06.2018 року.
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: 26.06.2018 року.
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: прийнято до відома. 
Стан виконання прийнятих рішень: -
Кількість звернень працівників за 2018 рік: не надходило.
Динаміка заборгованості упродовж року: тенденція до зменшення відсутня, незначне зменшення заборгованості.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: незначна тенденція до зменшення заборгованості.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису:- 
Інша інформація, шо має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати:-
Дата заходу: 10.07.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: стан виконання припису.
Виявлені порушення: ст.ст. 115;116 КЗпП; ст. 24 ЗУ «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 354,9 грн. в т.ч. звільненим працівникам: 250,5 тис.грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 24 в т.ч. 20 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: підприємство не здійснює фінансово – господарської діяльності.
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства: довідку про наявність коштів не надано.   
Наявність дебіторської заборгованості: відсутня.
Можливі шляхи погашення заборгованості: відновлення роботи підприємства   або його продаж у приватну власність.  
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості): потрібне втручання Міністерства аграрної політики та продовольства України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України в частині прийняття управлінських рішень про подальшу діяльність державних підприємств агропромислового комплексу Закарпатської області  в т.ч. по ДП «Великолазівський». 
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: складено протокол  за ст. 188 – 6 КУпАП,  за результатами розгляду якого винесено постанову та накладено штраф у розмірі 850 грн.
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: 26.06.2018 року.
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: 26.06.2018 року.
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: прийнято до відома. 
Стан виконання прийнятих рішень: -
Кількість звернень працівників за 2018 рік: не надходило.
Динаміка заборгованості упродовж року: тенденція до зменшення відсутня, незначне зменшення заборгованості.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: незначна тенденція до зменшення заборгованості.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису:- 
Інша інформація, шо має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати:-
Назва підприємства: КП «Санаторій «Перлина Карпат».
Економічна активність: неактивне.
Сума заборгованості станом на 01.12.2018: 526,2 тис. грн.
Сума заборгованості станом на 01.01.2019: 526,2 тис. грн.
К-ть здійснених упродовж 2018 року контрольних заходів: 0.
Остання дата перевірки: 28.12.2017 року.
Підстава для здійснення заходу: інформація Управління статистики в Закарпатській області.
Виявлені порушення: ст.ст. 115;116 КЗпП; ст. 24 ЗУ «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 526,2 грн. в т.ч. звільненим працівникам: 526,2 тис. грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 63 в т.ч. 63 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: з 2009 року підприємство не здійснює фінансово – господарської діяльності, на підприємстві відсутній керівник та будь – які інші посадові особи.  
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства: відсутні
Наявність дебіторської заборгованості: відсутні
Можливі шляхи погашення заборгованості: відновлення роботи підприємства або його продаж у приватну власність після встановлення в судовому порядку власника підприємства.  
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості): - 
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: припис не вносився у зв’язку із відсутністю на підприємстві посадових осіб.
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: вказане питання є предметом розгляду майже на кожному засіданні комісії із заборгованості. 
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: - 
Стан виконання прийнятих рішень:- 
Кількість звернень працівників за 2018 рік: не надходило.
Динаміка заборгованості упродовж року: без змін.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: без змін.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису: припис не вносився у зв’язку із відсутністю посадових осіб підприємства.
Інша інформація, шо має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати:
Пропозиції щодо можливих шляхів погашення заборгованості:
Назва підприємства: ДП «Закарпатський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою».
Економічна активність: активне.
Сума заборгованості станом на 01.12.2018: 480,7 тис. грн.
Сума заборгованості станом на 01.01.2019: 382,2 тис. грн.
К-ть здійснених упродовж 2018 року контрольних заходів: 2 (два).
1. Дата заходу: 20.03.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: інформація головного управління статистики.
Виявлені порушення: ч. 1 ст. 115, ч. 1 ст. 116 КЗпП України, ч. 1 ст. 24 Закону України «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 438,4 тис. грн. в т.ч. звільненим працівникам: 370,6 тис.грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 20 в т.ч. 14 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: скорочення обсягів господарської діяльності, відсутність замовлень, відсутність достатнього прибутку.
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства: при перевірці інформація не надавалася.  
Наявність дебіторської заборгованості: -  не досліджувалося.
Можливі шляхи погашення заборгованості:-
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості):-
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: внесено припис,   складено протокол за ч. 1 ст. 41 КУпАП, відповідно до абз. 3 ч. 2 ст. 265 КУпАП винесено постанову про накладення на підприємство штрафної санкції у розмірі  11169 грн. 
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: порушення строків виплати заробітної плати на вказаному підприємстві є предметом розгляду на кожній комісії 
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: - 
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: -
Стан виконання прийнятих рішень:- 
Кількість звернень працівників за 2018 рік: 2 (два).
Динаміка заборгованості упродовж року: тенденція до зменшення.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: наявна тенденція до зменшення.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису: 7000 грн.
Інша інформація, шо має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати: -
Пропозиції щодо можливих шляхів погашення заборгованості:- 
2. Дата заходу: 03.10.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: інформація Управління статистики                         в Закарпатській області.
Виявлені порушення: ст.ст. 115;116 КЗпП; ст. 24 ЗУ «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 512,3 тис.грн. в т.ч. звільненим працівникам: 273,7 грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 39 в т.ч. 23 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: скорочення обсягів господарської діяльності, відсутність замовлень, відсутність достатнього прибутку.
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства: довідка про суму грошових коштів не надана 
Наявність дебіторської заборгованості: в ході перевірки не встановлено 
Можливі шляхи погашення заборгованості: зміна керівництва, розроблення стратегії діяльності підприємства, залучення нових клієнтів для надання послуг за основним видом діяльності та постійна робота з ними.     
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості): -
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: внесено припис, на керівника підприємства складено адмінпротокол за ст. 188-6 КУпАП та винесено постанову про накладення штрафу у розмірі 850 грн.,  відповідно до ст. 265 КЗпП України на підприємство накладено штраф у розмірі 11169 грн., 
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: 26.10.2018 року.
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: 26.10.2018 року
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: прийнято до відома 
Кількість звернень працівників за 2018 рік: 2 (два).
Динаміка заборгованості упродовж року: спостерігається незначне погашення заборгованої заробітної плати.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: спостерігається незначне погашення заборгованої заробітної плати.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису: припис виконаний частково, виплачено 170,8 тис. грн. заборгованої заробітної плати. 
Інша інформація, що має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати:-
Пропозиції щодо можливих шляхів погашення заборгованості:-
Назва підприємства: Мукачівське учбово - виробниче підприємство УТОС.
Економічна активність: активне.
Сума заборгованості станом на 01.12.2018: 406,0 тис.грн.
Сума заборгованості станом на 01.01.2019: 407,7 тис.грн.
К-ть здійснених упродовж 2018 року контрольних заходів: 1 (один).
1. Дата заходу: 06.04.2018 року.
Підстава для здійснення заходу: виконання вимог припису.
Виявлені порушення: ст.ст. 115;116;117 КЗпП; ст. 24 ЗУ «Про оплату праці».
Сума заборгованості на день здійснення заходу: 420,3 тис.грн. в т.ч. звільненим працівникам: 383,2 грн.
К-ть працівників, яким не виплачена заробітна плата: 41 в т.ч. 38 звільненим працівникам.
Основні причини виникнення заборгованості: відсутність здійснення фінансово - господарської діяльності.
Наявність грошових коштів на рахунках підприємства:-
Наявність дебіторської заборгованості: відсутня
Можливі шляхи погашення заборгованості: -
Необхідність (можливість) втручання державних органів (органів місцевого самоврядування) (зазначити назви органів, в чому має полягати їх втручання, інша інформація, що може стосуватися погашення заборгованості):-
Наявність затвердженого графіку погашення заборгованості (дата затвердження, період): відсутній.
Стан виконання графіку погашення заборгованості: відсутній.
Заходи, вжиті за результатами заходу, результати їх розгляду: на керівника підприємства протокол за ст 188 – 6 КУпАП за результатами розгляду якого винесено постанову та накладено штрафу розмірі 850 грн.
Дата направлення м-лів на розгляд комісії із погашення заборгованості: 26.04.2018 року. 
Дата розгляду м-лів на комісії із погашення заборгованості: 26.04.2018 року
Прийняті рішення комісією із погашення заборгованості: прийнято до відома 
Стан виконання прийнятих рішень:- 
Кількість звернень працівників за 2018 рік:  - 0.
Динаміка заборгованості упродовж року: на день перевірки динаміка відсутня.
Динаміка заборгованості у порівнянні із попередніми роками: тенденція до зменшення відсутня.
Сума заборгованості, виплачена працівникам на виконання припису: 14,3 грн.
Інша інформація, шо має значення для погашення заборгованості із виплати заробітної плати:-
Пропозиції щодо можливих шляхів погашення заборгованості:-
VІ.
 Охорона праці
1. Загальна кількість посадових осіб, які пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці комісією, створеною територіальним органом Держпраці за 2018 рік - 2758.
2. Загальна кількість осіб, які пройшли спеціальне навчання та перевірку знань з питань охорони праці комісією, створеною територіальним органом Держпраці за 2018 рік - 1864.
3. Кількість навчальних центрів 7 (ТОВ «Закарпатський навчальний центр», Учбово-курсовий комбінат управління житлово-комунального господарства Закарпатської облдержадміністрації, ДП «Закарпатський експертно-технічний центр Держпраці», Навчально-методичний центр «Охорона праці» ПП Вінічук М.Я., Закарпатський інститут післядипломної педагогічної освіти, ТОВ «Навчальний центр «КАЛІПСО ВІТ», ПП «УКРПРОМЛІФТЗВАР»), яким надавалась комісія, створена територіальним органом Держпраці, після проведення навчання з питань охорони праці посадових осіб відповідно до пункту 5.3 Типового положення у 2018 році.
VІІІ. Превентивні заходи з охорони праці, промислової безпеки та з питань загальнообов’язкового державного соціального страхування, проведені в регіоні 
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У тому числі, 18 превентивних заходів з охорони праці, проведених спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та громадськістю.
Участь у 8 засіданнях (колегіях, нарадах, круглих столах тощо) місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, на яких розглядалися питання охорони праці.
Планування та здійснення перевірок знань з питань охорони праці комісією, утвореною територіальним органом Держпраці відповідно до підпункту 2.2 наказу Держпраці від 20.01.2017 №16 (279 проведених засідань та 3069 осіб, у яких перевірено знання з питань охорони праці, 0 кількість осіб, які не пройшли перевірку знань, тощо).
Громадська та інформаційно-роз’яснювальна робота.
Висвітлення роботи Управління Держпраці у Закарпатській області у ЗМІ 
протягом 2018 року
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Приклади
1. Виступ начальника Управління  Б.Дороша на телеканалі Тиса-1 про акцію на тему: «Агітація  за офіційне працевлаштування і найману працю»;
2. Роз’яснення порядку складання переліку робочих місць, що підлягають атестації;
3. Семінар з питань налагодження безпечної та  безперебійної роботи ліфтів;
4. Семінар на тему: «Права неповнолітніх у трудових правовідносинах»;
5. Рейди-інспектування щодо легальності працевлаштування транспортних перевізників;
6. Розслідування нещасних випадків, пов’язаних з отруєнням чадним газом;
7. Спільний брифінг в ОДА про негативні наслідки нелегальної праці та зарплати «в конвертах»;
8. Лекції зі старшокурсниками Ужгородського коледжу мистецтв і культури про переваги легального працевлаштування
9. Роз’яснення деяких аспектів проведення лабораторних досліджень та гігієнічної оцінки умов праці при роботі в різних умовах мікроклімату;
10. Тематичні вікторини та лекції з охорони праці із школярами;
11. Профілактично - роз’яснювальна робота з дорожниками;
12. «Люди повинні нарешті зрозуміти – легальне працевлаштування в їхніх інтересах» (інтерв’ю з начальником Управління Б.Дорошем)
