Додаток 1
 ЗАТВЕРДЖЕНО

 Наказ Управління Держпраці

 у Закарпатській області

 від  30.01.2017 року № 26
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 

 -  головного спеціаліста з питань протидії корупції
 Управління Держпраці у Закарпатській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовує роботу щодо підготовки, забезпечення та контролю за здійсненням заходів щодо запобігання корупції у структурних підрозділах Управління.

2. Надає методичну та консультаційну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.

3. Здійснює проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції.

4. Здійснює організаційні заходи щодо своєчасного подання державними службовцями відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік до Національного агентства з питань запобігання корупції;

5. Здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.

6. Здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства.

7. Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.

8. Надає структурним підрозділам Управління та їх окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.

9. Вживає заходи до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб Управління, вносить начальнику Управління пропозиції щодо усунення таких ризиків.

10. Надає допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

11. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаним з корупцією правопорушень  посадовими чи службовими особами Управління, інформує в установленому порядку про такі факти начальника Управління, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції.

12. Веде облік працівників Управління притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
13. Розглядає повідомлення в межах повноважень щодо причетності працівників Управління до вчинення корупційних правопорушень.

14. Повідомляє у письмовій формі начальнику Управління та спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими особами Управління.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 3801,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік. 
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про вакантну посаду на офіційних веб-сайтах Управління Держпраці у Закарпатській області та Нацдержслужби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 21 по 22 лютого 2017 року, 0 10 год 00 хв
88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16  клас №2,   5 -  поверх,  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua 

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	 -

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища юридична освіта

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;
5) Законом України «Про звернення громадян»;

6) Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

8) Законом України «Про захист персональних даних»;

9) Типове положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затверджено постановою КМУ від 04.09.2013 року №706

	3.
	Професійні та технічні знання
	надання консультацій щодо правильності заповнення декларації особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також механізм виявлення конфлікту інтересів і забезпечення контролю над дотриманням вимог законодавства із врегулювання конфлікту інтересів

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	 - 

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	 Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel,Outlook).

	6.
	Особистісні якості
	вміння працювати з інформацією;

вміння працювати в команді;
відповідальність, уважність до деталей та ініціативність.


