	Додаток 1

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Управління Держпраці 
у Закарпатській області 
від 11.07.2019 року № 135
	


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
 -  головного державного інспектора відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці у Закарпатській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює державний  контроль у формі проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань, а також у формі проведення перевірок на підприємствах в установах, організаціях та у фізичних осіб, які використовують найману працю за: 
- дотриманням законодавства про працю юридичними особами,  у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю;
- дотриманням роботодавцями вимог законодавства про пільги і компенсації працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці (щодо правильності застосування роботодавцями списків на пільгове пенсійне забезпечення); 
- додержанням вимог законодавства про зайнятість населення з питань дотримання прав громадян під час прийому на роботу та працівників під час звільнення з роботи; використання праці іноземців та осіб без громадянства; наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця; дотримання прав і гарантій стосовно працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню; провадження діяльності з надання послуг з посередництва та працевлаштування, а також контроль за додержанням вимог законодавства про рекламу щодо реклами про вакансії (прийом на роботу).
-  дотриманням підприємствами, установами, організаціями, у тому числі громадськими організаціями інвалідів, фізичними особами, які використовують найману працю, законодавства про зайнятість та працевлаштування інвалідів у частині: реєстрації у Фонді соціального захисту інвалідів; подання звітів про зайнятість та працевлаштування інвалідів; виконання нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів;
- додержанням законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб.
2. Головний державний інспектор проводить інспекційні відвідування   за місцем провадження  господарської діяльності суб'єкта господарювання або його відокремлених підрозділів.  Невиїзні інспектування   проводяться у приміщенні Управління однак виключно у випадках, коли суб’єкт господарювання не має адміністративного приміщення (фізична особа – підприємець) або сам виявив бажання щодо проведення інспектування  у приміщенні Управління.
3. За результатами інспекційного відвідування або невиїзного інспектування головний державний інспектор складає акт і у разі виявлення порушень законодавства про працю - припис про їх усунення.
 4. У разі виявлення порушень законодавства, головним державним інспектором вноситься припис. Припис є обов’язковою для виконання у визначені строки письмовою вимогою головного державного інспектора  про усунення об’єктом відвідування порушень законодавства про працю, виявлених під час інспекційного відвідування або невиїзного інспектування.
5. Після складання акту і внесення припису головний державний інспектор проводить юридичний аналіз за наслідками проведеної перевірки і при наявності в діях посадових осіб ознак злочинів передбачених ст.ст. 172, 173, 175 Кримінального кодексу України та правових  підстав в найкоротший термін, але не більше п’яти робочих днів, передає матеріали в Управління для подальшого їх скерування у правоохоронні органи. При відсутності ознак злочинів, досліджує правові  підстави для притягнення винних посадових осіб до адміністративної відповідальності і складає протоколи про адміністративні правопорушення за  частинами 1, 2, 3, 4, 7  ст. 41, 41-1,41-2,41-3,188-1, 188-6 КУпАП та направляє їх у судові органи, розглядає справи про такі правопорушення та накладає адміністративні стягнення згідно із чинним законодавством.
6. За наслідками перевірки та за наявності правових підстав головний державний інспектор  розглядає можливість направлення керівнику (вищестоящому органу), подання про притягнення працівника суб’єкта господарювання до дисциплінарної відповідальності, якщо порушення законодавства з питань праці стали наслідком недостатнього виконання ним своїх службових обов’язків.
7. Головний державний інспектор проводить роз’яснювальну роботу з питань недопущення дискримінації на робочих місцях ВІЛ-інфікованих  і хворих на СНІД;
8. Забезпечує інформування населення щодо додержання законодавства про працю, зайнятість населення, а також законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування з питань призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав                        і гарантій застрахованих осіб;
9. Здійснює роз’яснювальну та консультаційну роботу                                    з роботодавцями з питань, що належать до компетенції Управління ;
10.  Разом з представниками інших органів виконавчої влади бере участь у комісіях із розслідування нещасних випадків на виробництві;
11. Здійснює інші повноваження, покладені законодавством України на Державну службу України з питань праці.
12.  Аналізує стан дотримання законодавства з питань, що належать до компетенції Управління  на підприємствах в установах, організаціях, а також у фізичних осіб, які використовують найману працю вносить з цього приводу пропозиції щодо усунення недоліків та закріплення позитивних тенденцій.
13. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління  обов’язків на закріпленій за ним території.                  
14. За дорученням начальника Управління або начальника Відділу приймає, розглядає звернення громадян у відповідності до Закону України "Про звернення громадян", веде особистий прийом громадян, представників підприємств, установ, організацій згідно встановленого графіка. 
15. Формує єдину справу та у п’ятиденний строк після завершення інспекційного відвідування, невиїзного інспектування чи перевірки  подає її в Управління, відповідно до Порядку формування єдиної справи розпорядчих документів, що приймаються органом державного нагляду (контролю) під час здійснення заходу державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, який затверджений наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі № 961 від 03.07. 2017 року. 
16. Забезпечує, збереження державної, службової і комерційної таємниці та конфіденційність джерела інформації (скарги), що стали йому відомі при виконанні посадових обов’язків.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 5110 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка, встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
Прийняття документів здійснюється впродовж 29 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби.


	Додаткові (необов`язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням 

	Дата, час і місце проведення конкурсу:
	 з 19 серпня 2019 року по 20 серпня 2019 року, о 10 год 00 хв.
88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16  клас  №2,   5 -  поверх. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна,  Аділова Руслана Михайлівна, Струк Оксана Іванівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	    1.
	 Освіта
	вища юридична або економічна освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без вимог до стажу

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	
	

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати за комп`ютером
	вміння користуватись комп’ютером на рівні користувача.Робота в програмах Word, Excel, вміння користуватись інтернетом

	2.
	Ділові якості
	аналітичні здібності, здатність концентруватись на деталях, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стресостійкість. 

	3.
	Особистісні якості
	дисциплінованість, тактовність, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекс законів про працю України, Конвенція Міжнародної організації праці № 81 1947 року про інспекцію праці у промисловості й торгівлі, Конвенція Міжнародної організації праці № 129 1969 року про інспекцію праці в сільському господарстві, Закон України «Про оплату праці» Закон України «Про відпустки»,  Закон України «Про індексацію грошових доходів населення», Закон України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати», Закон України «Про управління об’єктами державної власності», Закон України «Про колективні договори та угоди», Закон України «Про зайнятість населення», Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Закон України «Про  основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», Закон України               «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», Закон України «Про військовий обов’язок та військову службу», Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) в сфері господарської діяльності», Постанова Кабінету Міністрів України № 295 від 26.04.2017 року «Деякі питання реалізації ст. 259 Кодексу законів про працю України  та ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанова Кабінету Міністрів України „Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці”, Постанова Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати”, Постанова Кабінету Міністрів України „Про обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням”, Постанова Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення”, Постанова Кабінету Міністрів України „Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу”, Наказ Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України „Про затвердження Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників”.
Нормативні документи, що забезпечують реалізацію державної політики з питань державного нагляду (контролю) за дотриманням законодавства про працю, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, зайнятість населення, порядок проведення та оформлення матеріалів перевірок, дотримання вимог законодавства про працю та ін.



Погоджено :
Начальник відділу з питань додержання 
законодавства про працю, зайнятість та
інших нормативно - правових актів                                                             Я.І. Турянський                                                                          
