                                                                                                       Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

 Наказом Управління Держпраці

 у Закарпатській області

 від 27.08.2018 року  № 160
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б»

- заступника начальника відділу з питань гігієни праці

Управління Держпраці у Закарпатській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує організацію виконання покладених на відділ завдань щодо участі у реалізації державної політики у сфері гігієни праці Управління.
2. Здійснює керівництво та координацію діяльності головних державних інспекторів відділу, лікаря з гігієни праці  відділу  по здійсненню функцій державного нагляду (контролю), а також координацію та взаємодію з спеціалістами інших структурних підрозділів Управління. 

3. Бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів, окремих положень комплексних державних програм з питань, що належать до компетенції відділу;
4. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, колегії,  конференцій з питань гігієни праці;
5. Готує проект рішення за напрямами діяльності Управління, у межах наданих відділу  повноважень;
6. Регулює роботу відділу щодо його ефективної взаємодії з іншими підрозділами, суміжними сферами, науковими організаціями, провідними експертами з питань, що стосуються діяльності відділу; 

7. Аналізує у межах наданих повноважень стан і тенденції розвитку за напрямом, що належить до компетенції відділу, вносить пропозиції щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій; 

8. Організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму діяльності відділу, а також готує за ними проекти відповідних рішень;
9.  Вживає заходів щодо вдосконалення організації роботи відділу;
10. Здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів у відповідності з чинним законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 5700 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка, встановленого зразка.
7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
Прийняття документів здійснюється впродовж 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 17 по 19 вересня 2018 року, о 10 год. 00 хв.
88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16, клас №02,         5 -  поверх. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Струк Оксана Іванівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища медична освіта не нижче ступеня магістра  за напрямом підготовки «Медицина», спеціальністю «Медико-профілактична справа» або «Гігієна, санітарія, епідеміологія» спеціалізація за фахом «Гігієна праці», наявність сертифіката лікаря.

	2.
	Досвід роботи
	 досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	    1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	вміння користуватись комп’ютером на рівні користувача.

Робота в програмах Word, Excel, вміння користуватись інтернетом

	2.
	Ділові якості
	навички управління, навички контролю, вміння розподіляти роботу, вміння вести перемовини, навички наставництва, стресостійкість.

	3.
	Особистісні якості
	дисциплінованість, тактовність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, неупередженість.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- основи законодавства про охорону здоров’я та праці; директивні документи, що регламентують діяльність органів і установ охорони здоров’я;

- основи соціальної гігієни та організації охорони здоров’я;

- гігієнічну характеристику фізичних, хімічних, біологічних, психофізіологічних факторів на виробництві, їх вплив на організм людини, заходи профілактики;

- фізіологію та раціоналізацію трудових процесів, психофізіологію праці;

- санітарні норми та правила з гігієни праці та радіаційної гігієни;

- правила дотримання радіаційної безпеки при використанні іонізуючого випромінювання у промисловості та медицині, при транспортування радіонуклідів, радіоактивних відходів;

- директивні та інструктивно-методичні документи з організації і проведення попередніх та періодичних медичних оглядів;

- офіційні документи з обліку, розслідування та аналізу професійних захворювань і отруєнь;

- методи досліджень, що застосовуються в роботі з розділу гігієни праці (санітарно-гігієнічні, санітарно-статистичні, епідеміологічні, фізіологічні;

- засоби індивідуального захисту.


Погоджено:
Начальник відділу з питань гігієни праці                                                     В.В. Орел

