                                                                                                 Додаток 6
ЗАТВЕРДЖЕНО
 НаказомУправління Держпраці
 у Закарпатській області
                                                                                                 від 06.03.2018  року № 36
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» 
 -  начальник відділу нагляду в АПК, СКС на транспорті та зв’язку 
 Управління Держпраці у Закарпатській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює контроль за виконанням функцій державного управління охороною праці місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування;
2. Здійснює у визначеному порядку державний нагляд (контроль) за додержанням законодавства з охорони праці в частині безпечного ведення робіт, промислової безпеки юридичними та фізичними особами, які відповідно до законодавства використовують найману працю, у тому числі з питань:
 - видобування вуглеводнів, їх транспортування, переробки та використання на підприємствах, в установах та організаціях;
 -застосування технологій, технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва;
 -забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту;
-виготовлення, монтажу, ремонту, реконструкції, налагодження, випробування і безпечної експлуатації машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва;
-облаштування системами автоматичного контролю і управління технологічними процесами та станом виробничого середовища;
3. Бере участь у розслідуванні аварій і нещасних випадків, які підлягають спеціальному розслідуванню, аналізує їх причини, готує пропозиції щодо запобігання таким аваріям і випадкам;
4. Бере участь у розслідуванні обставин і причин аварій, приймає за результатами зазначених розслідувань в межах компетенції відповідні рішення;
5. Здійснює контроль за своєчасністю та об’єктивністю розслідування нещасних випадків на виробництві, їх документальним оформленням та обліком, виконанням заходів з усунення причин нещасних випадків;
6. Здійснює згідно із законодавством державний нагляд та контроль у сфері діяльності, пов'язаної з об'єктами підвищеної небезпеки та потенційно небезпечними об'єктами, у тому числі з:
-проведення ідентифікації та декларування безпеки об'єктів підвищеної небезпеки;
-розроблення та впровадження планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій;
7. Здійснює контроль за дотриманням вимог технічних регламентів, а саме: засобів індивідуального захисту, канатних доріг для перевезення пасажирів, знаків безпеки і захисту здоров'я працівників, безпеки обладнання, що працює під тиском;
8. Бере участь у прийнятті в експлуатацію об'єктів соціально-культурного та промислового призначення, об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки;
9. Здійснює нагляд за дотриманням вимог порядку проведення навчання і перевірки знань з питань промислової безпеки, охорони праці посадових осіб та працівників;
10. Здійснює в установленому порядку аналіз та оцінку стану охорони праці і промислової безпеки в області;
11. Розглядає в установленому порядку звернення громадян з питань, що належать до його компетенції, та вживає в межах повноважень заходів до вирішення порушених у зверненнях питань, а також до виявлення та усунення причин, що призводять до подання громадянами скарг;
12. Забезпечує у межах повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом, державної таємниці;
13. Забезпечує доступ до публічної інформації, що перебуває у його володінні;
14. Забезпечує оприлюднення інформації про свою діяльність, здійснює заходи з налагодження діалогу Держпраці України з громадськістю та створення умов для участі громадян у процесі формування та реалізації державної політики у сфері промислової безпеки, охорони праці;
15. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до його компетенції;
16. Бере участь у проведенні соціального діалогу та взаємодії із професійними спілками і організаціями роботодавців з питань розроблення і реалізації державної політики у сфері промислової безпеки, охорони праці;
17. Забезпечує здійснення заходів щоію загюбігання корупції і контроль за їх здійсненням;
18. Виконує інші функції, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 6000 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
Прийняття документів здійснюється впродовж 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 03 по 04 квітня 2018 року, 0 10 год 00 хв
88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16  клас №2,   

5 -  поверх. 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua 



	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	Вища інженерно-технічна освіта відповідного спрямування не нижче ступеня магістра  

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	ведення ділових переговорів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання

	3.
	Комунікації  та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів

	4.
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	вміння працювати в команді та керувати командою

	6.
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності; дисципліна і системність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про охорону праці»;
Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», а також нормативно-правові акти з охорони праці відповідного напрямку роботи.



