 Додаток 10
 ЗАТВЕРДЖЕНО

 Наказ Управління Держпраці

 у Закарпатській області

                                                                                                         від 03.07.2017 року №143

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 

 -  головного спеціаліста з організаційно-аналітичного забезпечення
 Управління Держпраці у Закарпатській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Бере участь у забезпеченні реалізації державної політики у сфері охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, додержання законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення;
- бере участь, за завданням начальника Управління, разом із заінтересованими структурними підрозділами Управління у розробленні проектів нормативних актів з питань, що належать до компетенції Управління;
-  бере участь, за завданням начальника Управління, у підготовці пропозицій щодо формування державної політики у сферах промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб, державного ринкового нагляду у межах сфери своєї відповідальності;
- бере участь, за завданням начальника Управління, у координації відповідно до законодавства роботи місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств, інших суб’єктів господарювання у сферах промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;
-  бере участь, за завданням начальника Управління, у підготовці пропозицій до загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і контролює їх виконання, бере участь у розробленні та виконанні інших державних і галузевих програм;
- бере участь у роботі з удосконалення системи ведення обліку, звітності та державної статистики з питань, що належать до компетенції Управління;
- за завданням начальника Управління розглядає проекти нормативно-правових та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції Управління, та готує пропозиції до них;
- бере участь, за завданням начальна Управління, у формуванні та веденні інформаційної бази для прогнозування та проведення аналізу тенденцій забезпечення прав людини у сфері компетенції Управління;

- контролює виконання планових завдань, наказів, розпоряджень, вказівок, протокольних рішень керівництва Державної служби України з питань праці та керівництва Управління;
- аналізує звіти про результати здійснення управлінням державного (контролю) нагляду ,перевіряє достовірність звітів та подає пропозиції на розгляд начальнику Управління щодо усунення виявлених недоліків; 

- за завданням начальника Управління аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, що характеризують стан дотримання законності Управлінням, готує довідки за фактами виявлених порушень в наглядовій (контролюючій) роботі структурних підрозділів Управління;
- за завданням начальника Управління аналізує правильне застосування документів, які регламентують наглядову (контролюючу) діяльність відповідних структурних підрозділів Управління та  подає довідки про результати аналізу;
- виконує інші доручення начальника Управління.
- забезпечує дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку  працівників Управління;
- організовує проведення та роботу Колегій Управління, Громадської ради при Управлінні;
- відповідає за підготовку та виконання рішень Колегій Управління, Громадської ради при Управлінні, Плану роботи Управління, Плану всебічних перевірок суб`єктів господарювання Управління;
-  організовує співпрацю з соціальними партнерами, громадськими організаціями, об`єднаннями;
- організовує превентивні заходи щодо запобігання аварій та виробничого травматизму, порушення вимог законодавства та нормативно-правових актів з праці, охорони праці та промислової безпеки.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 3801 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка державного службовця встановленого взірця,  затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 року №156.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік. 
        Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про вакантну посаду на офіційних веб-сайтах Управління Держпраці у Закарпатській області та Нацдержслужби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 25 по 27 липня 2017 року, 0 10 год 00 хв
88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16  клас №2,   
5 -  поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua 

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	 -

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Кодексом законів про працю України;
5) Законом України «Про звернення громадян»;

6) Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

7) Законом України «Про інформацію»;

8) Законом України «Про захист персональних даних»;

9) Законом України «Про охорону праці»;

	3.
	Професійні та технічні знання
	- знання законодавства про охорону праці та промислову ;
- знання та вміння складання Планів всебічних перевірок, Планів роботи Управління;

- вміння  аналізувати та прогнозувати роботу Управління ;
- знання та навики роботи з документами, що стосуються діяльності Управління;

-основні принципи роботи на комп'ютері та відповідні програмні засоби, здійснення інших функцій, які передбачені законодавством.

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	 - 

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	 Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel,Outlook).

	6.
	Особистісні якості
	вміння працювати з інформацією;
системність і самостійність в роботі;

вміння працювати в команді;

здатність приймати зміни та змінюватись;
відповідальність, уважність до деталей та ініціативність.


