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І. Загальні положення 

Сторонами цього колективного договору є:

- Управління Держпраці у Закарпатській області (далі – Управління), в особі начальника Дороша Богдана Володимировича, який виступає роботодавцем і має відповідні повноваження з однієї сторони;

· трудовий колектив Управління Держпраці у Закарпатській області в особі уповноваженого трудового колективу Гойс Олександра Антоновича, який представляє інтереси працівників Управління Держпраці і має відповідні повноваження з другої сторони (далі Сторони).
Колективний договір визначає взаємовідносини між роботодавцем і трудовим колективом, які є рівноправними сторонами з питань трудових правовідносин.
Положення колективного договору поширюються на всіх працівників Управління Держпраці у Закарпатській області.

Уповноважений трудового колективу представляє інтереси працівників Управління при веденні переговорів, розробці і укладенні колективного договору, контролює виконання зобов’язань Сторін в період його дії, а роботодавець визнає уповноваженого трудового колективу єдиним представником працівників Управління Держпраці у Закарпатській області.

Колективний договір укладений на 3 роки на 2017 – 2019 р.р. і діє з дня його підписання представниками Сторін. З дня підписання представниками сторін даного Колективного договору вважати таким, що втратив чинність, Колективний договір між роботодавцем та колективом Управління Держпраці у Закарпатській області на 2015 – 2018 роки із змінами та доповненнями.

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до часу, поки Сторони не укладуть новий або переглянуть чинний.

Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за згодою двох Сторін і набирають чинності після затвердження їх на спільному засіданні представників роботодавця і трудового колективу.

Колективний договір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури, найменування установи, від імені якої укладено цей колективний договір.

У разі ліквідації установи колективний договір діє протягом усього строку проведення процедури ліквідації.

При прийомі на роботу роботодавець знайомить працівника з колективним договором, який діє в установі.

Хід виконання зобов’язань колективного договору розглядається на загальних зборах трудового колективу в липні за І півріччя і не пізніше І кварталу наступного року в цілому за рік на загальних зборах трудового колективу.
2. Трудові відносини.
Роботодавець зобов’язується:
2.1. Питання трудових відносин працівників Управління Держпраці у Закарпатській області регулювати згідно з Законом України «Про державну службу», Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами України.

2.2. Тривалість робочого часу працівників визначається відповідно до законодавства про працю України та Закону України  «Про державну службу».
2.3.  Робочий час і час відпочинку працівників Управління Держпраці у Закарпатській області встановлюються Правилами внутрішнього службового розпорядку Управління, які затверджуються загальними зборами працівників Управління за поданням начальника Управління та Уповноваженого трудового колективу.

2.4.  Не звільняти працівників з роботи з ініціативи роботодавця без достатніх підстав.

2.5. Надавати працівникам відпустки в порядку і тривалістю відповідно до Кодексу Законів про працю України, законів України «Про відпустки», «Про державну службу»  та нормативно-правових актів України, зокрема щорічну основну відпустку:

- працівникам, що є державними службовцями, – тривалістю 30 календарних днів;

- іншим працівникам (працівникам, що виконують функції з обслуговування, та робітникам) – тривалістю 24 календарні дні.
2.6. Відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки» надавати додаткову щорічну оплачувану відпустку працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю 6 календарних днів згідно переліку посад працівників з ненормованим робочим днем (додаток № 1);
2.7. Надавати працівникам додаткову відпустку із збереженням середньої заробітної плати при наявності економії фонду оплати праці у таких випадках:

- одруження – 5 календарних днів (із 10 календарних днів безоплатних згідно ст.25  Закону України «Про відпустки»);

-  чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці – 7 календарних днів (із 14 календарних днів безоплатних згідно ст.25  Закону України «Про відпустки»);

- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу – 4 календарні дні (із 7 календарних днів згідно п. 9 ст.25  Закону України «Про відпустки»).

2.8. Інші види відпусток надаються відповідно до законодавства України
Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
2.9. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань трудових відносин.
3. Охорона праці 


Роботодавець визнає, що створення сприятливих і безпечних умов праці працюючих є його обов’язком, і несе за це відповідальність.

Для забезпечення сприятливих і безпечних умов праці

Роботодавець зобов’язується:
3.1. Забезпечити виконання комплексних заходів з охорони праці, гігієни праці та виробничого середовища (додаток № 2).
3.2. Забезпечити на кожному робочому місці безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до чинних нормативно-правових актів з питань охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки.
3.3. Згідно із Законом України «Про охорону праці» визначити посадових осіб з питань охорони праці. 
3.4. Закладати в бюджетний запит витрати на охорону праці не менше 0,2 відсотків від фонду оплати праці. 

Уповноважений трудового колективу зобов’язується:

3.5. Виносити на розгляд роботодавця пропозиції щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників.

3.6. Здійснювати громадський контроль за додержанням працівниками вимог щодо охорони праці.

3.7. Контролювати дотримання Роботодавцем умов даного Колективного договору.
4. Оплата праці.
Роботодавець зобов’язується:
4.1. Оплату праці працівників Управління проводити відповідно до умов визначених законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України та іншими нормативно-правовими актами України в межах бюджетних асигнувань. 

4.2. Преміювання працівників Управління здійснювати згідно з Положенням про преміювання, затвердженим наказом начальника Управління та погодженим з Уповноваженим трудового колективу, відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи .

4.3. Виплачувати заробітну плату два рази на місяць: за першу половину місяця - 14 числа, за другу половину місяця - 29 числа. Заробітна плата  виплачується працівникам регулярно в робочі дні та не пізніше семи  днів  після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

У разі  коли  день  виплати  заробітної  плати  збігається  з  вихідним,   святковим   або   неробочим   днем,   заробітна  плата виплачується напередодні.

4.4. При  порушенні термінів виплати заробітної плати компенсувати працівникам втрату її частини згідно ст. 34 Закону України «Про оплату праці».

4.5.При кожній виплаті заробітної плати, повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами її нарахувань, розміри і підстави утримань, суму заробітної плати, що належить до виплати.

4.6 Оплату праці працівникам, які перебувають у відрядженні, здійснювати відповідно до чинного законодавства України.

Уповноважений трудового колективу зобов’язується:

4.7 Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці.
5. Соціально-трудові пільги, 

гарантії і компенсації

Роботодавець зобов’язується:
5.1. Виплачувати працівникам грошову допомогу при наданні щорічної відпустки та матеріальну допомогу у випадках та розмірах, визначених законодавством, в межах затверджених асигнувань на оплату праці.

5.2.  Допомога надається за заявою працівника. 
Уповноважений трудового колективу зобов’язується:

5.3. Забезпечити контроль та гласність в наданні працівникам трудових пільг, гарантій і компенсацій.
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