                                                                                                       Додаток 4
ЗАТВЕРДЖЕНО
 Наказом Управління Держпраці
 у Закарпатській області
 від 11.07.2019 року  № 135
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
 - головного державного інспектора відділу з питань гігієни праці 
Управління Держпраці у Закарпатській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.  Приймає  участь у підготовці пропозицій щодо формування державної політики у сфері гігієни праці; функції із здійснення дозиметричного контролю робочих місць і доз опромінення працівників.
2. Бере участь у підготовці пропозицій до загальнодержавної програми поліпшення стану гігієни праці та виробничого середовища і контролює їх виконання, бере участь у розробленні та виконанні інших державних і галузевих програм.
3. Здійснює державний нагляд (контроль) у сфері гігієни праці, у тому числі нагляд (контроль) за:
· факторами виробничого середовища та виробничих операцій, наявність та вплив яких можуть шкодити здоров’ю працівників; виробництвом, зберіганням, використанням отруйних речовин у виробничих процесах, у тому числі продуктів біотехнологій та інших біологічних агентів;
· дотриманням вимог санітарних норм та правил;
· своєчасним здійсненням профілактичних заходів, спрямованих на попередження шкідливої дії факторів виробничого середовища і трудового процесу, збереження здоров’я працівників;
· наявністю обов’язкових медичних оглядів працівників;
· забезпеченням працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту.
4. Виявляє шкідливі та небезпечні фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні фактори на виробництві, оцінює їх рівні, концентрації та вплив на працюючих.
5. Здійснює державний нагляд (контроль) за проведенням санітарно-гігієнічних заходів і забезпеченням радіаційної безпеки персоналу, за дотриманням санітарно-гігієнічних норм і правил радіаційної безпеки на підприємствах, в установах та організаціях посадовими особами і працівниками.
6. Здійснює, за необхідністю, фіксацію процесу проведення перевірок з використанням засобів аудіо-, фото- та відеотехніки.
7. Надає в межах компетенції пропозиції до планів робіт та перевірок Управління.
8. Проводить санітарно-гігієнічне обстеження об’єктів із застосуванням сучасних методів дослідження.
9. Проводить радіаційно-гігієнічне обстеження об’ектів господарської діяльності, що використовують радіоактивні речовини та джерела іонізуючого випромінювання, із застосуванням лабораторно-інструментальних методів дослідження, складання актів обстеження.
10.  Розробляє заходи з оздоровлення умов праці з радіоактивними речовинами та джерелами іонізуючого випромінювання з метою профілактики професійних уражень, контролює їх впровадження.
11. Перевіряє роботу відомчих санітарних лабораторій, лікувально-профілактичних закладів з питань організації проведення попередніх та періодичних медоглядів.
12. Здійснює державний нагляд (контроль) за виконанням заходів щодо запобігання виникненню професійних захворювань.      

13. Організовує та здійснює нагляд (контроль) за своєчасністю і повнотою проведення медоглядів, регламентованих згідно наказу МОЗ України від 21.05.2007 р. № 246. 

14.  За заявкою роботодавця (його представника), за участю представника первинної профспілкової організації або уповноваженої працівниками особи визначає категорії працівників, які підлягають попередньому (періодичному) медичному огляду та складає Акт визначення категорій працівників, які підлягають попередньому (періодичному) медичному огляду.
15. Погоджує    списки   працівників,   які   підлягають періодичним   медоглядам,   та  план-графік  проведення  медогляду закладами охорони здоров'я.

16.  Бере участь: 

·  в  ознайомленні  лікарів  закладів  охорони здоров'я щодо особливостей   умов   праці   та  можливого  впливу  шкідливих  та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу на працівників;
·  у  складанні  Заключного  акта за результатами періодичного медогляду  працівників за встановленою  формою; 
· у розробці санітарно-протиепідемічних заходів;
· в   експертній   оцінці   своєчасності,   повноти,   якості проведення  медичних   оглядів,   виконанні   оздоровчих  заходів Заключного акта разом з профпатологом.
17.  У  межах  повноважень  вирішує питання про тимчасове призупинення  медоглядів  або  притягнення   до  адміністративної відповідальності   роботодавців   і  керівників  закладів охорони здоров'я згідно з чинним законодавством.
18. Готує та подає  роботодавцю  та,  у  разі  потреби,  органам виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування,  робочому органу виконавчої дирекції Фонду пропозиції щодо профілактики професійних захворювань (отруєнь), поліпшення умов праці.  
19.  Організовує здійснення дозиметричного контролю робочих місць та доз опромінення  персоналу.
20. Організовує та проводить складання санітарно-гігієнічної  характеристики  умов праці  робочих місць у відповідності з вимогами наказу МОЗ України від 13.12.2004 р. № 614.
21. Організовує роботу комісії, проводить розслідування обставин, причин виникнення гострих і хронічних професійних захворювань та отруєнь.

22. Здійснює державну реєстрацію та облік випадків гострих професійних отруєнь, хронічних профзахворювань, згідно вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 р. №1232.

23.  Проводить моніторинг стану умов праці та здоров’я працівників, як складову державного соціально-гігієнічного моніторингу.

24.  Готує проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції.
25. Планує організацію проведення видів та обсягів лабораторних та інструментальних 
досліджень на підконтрольних об’єктах для потреб державного нагляду (контролю) 
з гігієни праці і радіологічного  дозиметричного контролю робочих  місць.

26. Визначає та контролює на об’єктах нагляду періодичність проведення відомчого лабораторного контролю шкідливих та небезпечних факторів умов праці з врахуванням їх класу небезпеки.

 27.  Здійснює прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу. 
28. Розглядає в установленому порядку звернення громадян, підприємств, установ, інших організацій, громадських об’єднань, державних і недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування з питань, які стосуються діяльності відділу, а також розробляє за результатами їх аналізу проекти відповідних рішень згідно з чинним законодавством, які вносить на розгляд керівництву. 
29.  Готує аналітичні матеріали (довідки, інформації) для нарад, семінарів, колегій, навчань з питань здійснення держнагляду за умовами праці.
30. Приймає  участь у нарадах, семінарах з питань, що належать до компетенції відділу.
31. Забезпечує підготовку та подання звітності, передбаченої законодавством. 

32. Бере участь у роботі з удосконалення системи ведення обліку, звітності та державної статистики з питань, що належать до компетенції відділу. 
33.  Сприяє формуванню реєстру підприємств та організацій відповідно до груп ризику для здоров’я працівників та Державного реєстру професійних захворювань. 
34. Застосовує передбачені діючим законодавством заходи  для  припинення  порушень трудового законодавства, санітарних норм і правил, правил виробничої санітарії .
35. Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.
36. Здійснює  за дорученням начальника відділу, керівництва управління інші функції в сфері контрольно-наглядової діяльності з питань, що визначені законами України та покладені на Держпраці Кабінетом Міністрів України, в межах компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 5110 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6.Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
Прийняття документів здійснюється впродовж 29 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби.

	Додаткові (необов`язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	З 19 серпня 2019 року по 20 серпня 2019 року, о 10 год 00 хв.
88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16  клас  №2,   5 -  поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна, Аділова Руслана Михайлівна, Струк Оксана Іванівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища медична освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за напрямом підготовки «Медицина», спеціальністю «Медико-профілактична справа», або «Гігієна, санітарія, епідеміологія», наявність сертифіката лікаря, спеціалізація за фахом «Гігієна праці»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	
	

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп`ютером
	Вміння користуватись комп’ютером на рівні користувача.
Робота в програмах Word, Excel, вміння користуватись інтернетом


	2.
	Ділові якості
	Аналітичні здібності, здатність концентруватись на деталях, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стресостійкість.


	3.
	Особистісні якості
	Дисциплінованість, тактовність, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- основи законодавства про охорону здоров’я та праці; директивні документи, що регламентують діяльність органів і установ охорони здоров’я;
- основи соціальної гігієни та організації охорони здоров’я;
- гігієнічну характеристику фізичних, хімічних, біологічних, психофізіологічних факторів на виробництві, їх вплив на організм людини, заходи профілактики;
- фізіологію та раціоналізацію трудових процесів, психофізіологію праці;
- санітарні норми та правила з гігієни праці та радіаційної гігієни;
- правила дотримання радіаційної безпеки при використанні іонізуючого випромінювання у промисловості та медицині, при транспортування радіонуклідів, радіоактивних відходів;
- директивні та інструктивно-методичні документи з організації і проведення попередніх та періодичних медичних оглядів;
- офіційні документи з обліку, розслідування та аналізу професійних захворювань і отруєнь;
- методи досліджень, що застосовуються в роботі з розділу гігієни праці (санітарно-гігієнічні, санітарно-статистичні, епідеміологічні, фізіологічні;
- засоби індивідуального захисту.


Погоджено:
Начальник відділу з питань гігієни праці                                                                В.В. Орел
