                                                                                                         Додаток 17 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Управління Держпраці
у Закарпатській області
                                                                                                          від 11.07.2019 року № 135
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
 -  головного державного інспектора сектору з питань експертизи умов праці Управління Держпраці у Закарпатській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) розглядає  звернення   громадян, первинних організацій профспілок та місцевих органів виконавчої влади щодо порушення законодавства про працю при проведенні роботодавцями атестації та застосуванні Списків на пільгове пенсійне забезпечення, інші пільги та компенсації;
2) розглядає  запити органів, що призначають та виплачують пенсії, щодо обґрунтованості підтвердження підприємствами права працівників, зайнятих на підземних роботах, на роботах із шкідливими і важкими та особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, на пенсію за віком на пільгових умовах;
3) розглядає  клопотання підприємств та організацій  про  внесення  змін і доповнень до списків на пільгове пенсійне забезпечення та готує пропозиції щодо вдосконалення таких списків;
4) бере участь у розгляді спорів між адміністрацією та працівниками підприємств про надання пільгових пенсій, інших компенсацій і гарантій за роботу у шкідливих умовах праці; 
5) готує інформаційні та аналітичні матеріали з питань щодо компетенції Сектору;
 6) виконує поточні та перспективні плани роботи,  а також окремі доручення керівництва   у   межах компетенції  Сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 5110 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка.
7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
Прийняття документів здійснюється впродовж             29 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби.

	Додаткові (необов`язкові)  документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	З 19 серпня 2019 року по 20 серпня 2019 року, о 10 год 00 хв.
88018,м.Ужгород, вул. Минайська, 16 клас  №2, 5 -  поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна, Аділова Руслана Михайлівна Струк Оксана Іванівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища інженерно-технічна  освіта за ступенем не нижче  молодшого бакалавра або бакалавра.


	2.
	Досвід роботи
	не потребує



	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп`ютером
	вміння користуватись комп’ютером на рівні користувача. Робота в програмах Word, Excel, вміння користуватись інтернетом

	2.
	Ділові якості
	аналітичні здібності, здатність концентруватись на деталях, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стресостійкість.
 

	3.
	Особистісні якості
	дисциплінованість, тактовність, відповідальність, неупередженість.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання  загальних принципів  організації виробництва та виробничого  процесу,  організації праці, вміння використовувати в роботі технологічну документацією підприємства, галузеві ДКХП; Закон України «Про охорону праці»; Кодекс законів про працю України;
постанова КМУ від 01.08.1992 р. N 442 «Про Порядок проведення атестації  робочих місць за умовами праці»; 
закони України, постанови Кабінету Міністрів України, акти центральних органів виконавчої влади з питань щодо порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, надання пільг та компенсацій за роботу у важких та шкідливих умовах праці та інші нормативно-правові акти відповідного напрямку роботи.


Погоджено:

Завідувач сектору з питань

експертизи умов праці                                                                                         Л.Ф. Січка        

