                                                                                                         Додаток 21
 ЗАТВЕРДЖЕНО

 Наказом Управління Держпраці

 у Закарпатській області

                                                                                                        від 01.04.2019року № 70
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 

 -  головного спеціаліста – юрисконсульта сектору юридичного забезпечення 
 Управління Держпраці у Закарпатській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) розробляє та бере участь у розробленні проектів актів з питань, що належать до компетенції Управління; 

2) перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику Управління, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

3) переглядає разом із структурними підрозділами Управління акти та інші документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством;

4) разом із заінтересованими структурними підрозділами Управління узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд начальника Управління для вирішення питання щодо підготовки проектів актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до Державної служби України з питань праці;

5) розглядає проекти актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції Управління, та готує пропозиції до них;
6) організовує роботу, пов’язану з укладенням договорів, бере участь у підготовці договорів та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Управління, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів;

7) здійснює контроль за належним здійсненням реєстрації, зберігання та ведення реєстру правочинів, стороною в яких виступає Управління;

8) організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

9) проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності Управління, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов’язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості;

10) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності Управлінням, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;

11) подає пропозиції начальнику Управління про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода;

12) сприяє правильному застосуванню актів законодавства працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає начальнику Управління письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;

13) веде облік актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання;

14) збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях;

15) роз’яснює застосування законодавства, надає консультації з питань, що належать до компетенції Управління, а також за дорученням начальника Управління розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України;

16) здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників Управління;

17) забезпечує в установленому порядку представлення інтересів Управління в судах та інших органах.

18) проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до його компетенції;
19) проводить іншу роботу, передбачену законодавством.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 5110 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка.
7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
Прийняття документів здійснюється впродовж 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	З 22 квітня 2019 року по 23 квітня 2019 року, о 10 год 00 хв.

88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16  клас  №2,   5 -  поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна, Струк Оксана Іванівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища юридична освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп`ютером
	Вміння користуватись комп’ютером на рівні користувача. Робота в програмах Word, Excel, вміння користуватись інтернетом

	2.
	Ділові якості
	Аналітичні здібності, здатність концентруватись на деталях, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стресостійкість.
 

	3.
	Особистісні якості
	Дисциплінованість, тактовність, відповідальність.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Кодекс законів про працю України, Закон України «Про охорону праці», Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», постанова Кабінету міністрів України від 26 квітня 2017 року №295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 17 липня 2013 року №509 «Про затвердження Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення», Кодекс адміністративного судочинства, Цивільний процесуальний кодекс України, Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2018 року №1040, та інші.


Погоджено:

Завідувач сектору юридичного забезпечення                                              В.В. Гончарук
