 Додаток 7                                                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
 Наказом Управління Держпраці
 у Закарпатській області
                                                                                                           від 06.03.2018 року № 36
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
 -  головного державного інспектора відділу нагляду в АПК, СКС на транспорті та зв`язку
 Управління Держпраці у Закарпатській області 
(3 посади)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний державний інспектор відповідно до покладених на нього завдань:
1) здійснює контроль за виконанням функцій державного управління охороною праці місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування;
2) здійснює контроль за своєчасністю та об'єктивністю розслідування нещасних випадків на виробництві, їх документальним оформленням та обліком, виконанням заходів з усунення причин нещасних випадків;
3) здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням законодавства з охорони праці в частині безпечного ведення робіт, промислової безпеки:
4) здійснює державний нагляд (контроль) у сфері діяльності, пов’язаної з об’єктами підвищеної небезпеки та потенційно небезпечними об’єктами, з питань проведення ідентифікації та декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки;
5) проводить розслідування та веде облік аварій і нещасних випадків, які підлягають спеціальному розслідуванню, аналізує їх причини;
6) бере участь у роботі комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві;
7) здійснює в установленому порядку аналіз та оцінку стану охорони праці і промислової безпеки на підконтрольних об’єктах;
8) забезпечує оприлюднення інформації про стан дотримання законодавства з питань, віднесених до його компетенції; 
9) забезпечує роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його порушенням;
10) здійснює розгляд звернень громадян в межах своєї компетенції за дорученням начальника відділу з питань, пов’язаних з діяльністю Управління;
11) складає у встановленому законодавством терміни квартальні та річні графіки перевірок підконтрольних підприємств;
12) забезпечує надання  підконтрольним  підприємствам  повідомлення про  заплановані заходи контролю; 
13) забезпечує подання звітності про результати виконаної роботи у встановлені терміни; 
14) видає в установленому порядку роботодавцям обов’язкові до виконання приписи щодо усунення порушень законодавства з питань, які належать до компетенції Держпраці, та вносить пропозиції щодо накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб, винних у порушенні законодавства;
15) складає у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення, розглядає справи про такі правопорушення і накладає адміністративні стягнення;
16) видає акт щодо припинення, обмежує експлуатацію підприємств, окремих виробництв, цехів, дільниць, робочих місць, будівель, споруд, приміщень та інших виробничих об’єктів, виготовлення та експлуатацію машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва, виконання певних робіт шляхом видачі відповідного розпорядчого документа у передбачених законодавством випадках;
17) накладає у випадках, передбачених законом, штрафи за порушення законодавства, невиконання розпоряджень посадових осіб Управління;
18) контролює виконання приписів (розпоряджень) та своєчасність сплати штрафів, накладених на посадових осіб та працівників;
19) виконує вказівки начальника відділу, начальника Управління та заступника начальника Управління згідно вимог чинного законодавства.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  – 4800 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія та надбавка за інтенсивність праці.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка.
7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.
Прийняття документів здійснюється впродовж 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 03 по 04 квітня 2018 року о 10 год. 00 хв.
88018, м. Ужгород, вул. Минайська, 16  клас №2, 

  5 -  поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дрогальчук Юлія Вікторівна
(0312) 67-12-42, 07uz@dsp.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища інженерно-технічна освіта відповідного спрямування, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати із інформацією

	2.
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати у команді

	3.
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення; використовувати офісну техніку

	5.
	Особистісні компетенції
	відповідальність; системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей; ініціативність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про охорону праці»;
Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», а також нормативно-правові акти з охорони праці відповідного напрямку роботи.



